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Dispozitiile obligatorii previzute la art. 65 alin. (4) din Legea invédtdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificérile i completirile ulterioare, si cele previzute la art. 242 din legea nr. 53/2003
- codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si in Contractul colectiv de
munca unic la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar, inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S.
sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Liceului Tehnologic
“Constantin Bréncusi” cu sediul in Oradea, str. Alexandru Cazaban nr. 48, sunt stabilite prin
prezentul Regulament de ordine interioard, intocmit in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 de
persoana juridicd Liceul Tehnologic ”Constantin Brancusi”, in calitate de angajator.

Art. 2. (1) Prevederile prezentului regulament de ordine interioari se aplicd tuturor
salariatilor, indiferent de durata contractului de munci sau de modalitétile in care este prestati munca,
avénd caracter obligatoriu, de categoria de salariati in care se incadreazi, de functia pe care o detin
sau de pozifia ierarhicd ocupati. Conform art. 164 din Legii invdtdmantului preuniversitar nr.
198/2023, personalul din invafimantul preuniversitar este format din personal didactic si personal
administrativ. Personalul didactic este format din: personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar si personal didactic de conducere, de indrumare si control. Personalul administrativ este parte
integrantd a familiei ocupationale ,,Invatamant” si 1si desfésoard activitatea in baza Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare).

(2) Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu: Constitutia Roméniei, Legea
invafamantului preuniversitar nr. 198/2023, Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a
unitédfilor de invédfamant preuniversitar aprobat prin OME 5726/2024, Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare, Contractul colectiv de munci unic la
Nivel de Sector de Activitate: Invatimant preuniversitar Inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023.

Art. 3. (1) Obligativitatea respectiirii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati
de la alfi angajatori, pentru a presta munc in cadrul Liceului Tehnologic *Constantin Brancusi” pe
perioada detagarii.

(2) Persoanelor delegate, care presteazd munci in cadrul Liceului Tehnologic ”Constantin
Brancusi”, le revine obligatia de a respecta, pe langd normele de disciplind stabilite de citre
angajatorul acestora si normele de disciplind a muncii specifice procesului de muncd unde fsi
desfasoard activitatea pe parcursul delegrii.

(3) Toate categoriile de salariati 1si vor desfisura activitatea in cadrul unitatii in baza unor
contracte, conventii sau acorduri, dupd caz, in acord cu legislatia in vigoare §i cu reglementirile
interne ale unitatii.

(4) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fafa de toti
angajatii.

(5) Regulamentul de ordine interioars al unitatii contine dispozitiile obligatorii previzute la
art. 65 alin. (4), si cele prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba
prin hotdrére a consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
care au membri in unitate, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatdmant preuniversitar.



CAPITOLUL II
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

.1 DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 4. Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) s stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) si stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramurd de activitate,
aplicabil, inclusiv in conditiile contractului;

¢) s dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) si constate sivérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncé aplicabil si regulamentului intern.

f) sistabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizdrii
acestora.

Art. 5. Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) si art. 10-110 (Titlul II - Contractul individual de
munci) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificdrile si completérile ulterioare,
art. 13 alin. (2), art. 18 alin. (6), art. 42, art. 50 din Contractul colectiv de munca unic la Nivel de
Sector de Activitate: Invatiméant Preuniversitar inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data
de 05.07.2023, angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munca;

b) si asigure permanent condifiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitétii,

e) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze inregistrérile prevazute de
lege;

f) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

g) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

h) sa plateasci toate contributiile si impozitele aflate 1n sarcina sa, precum si sa retind si s vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

i) si intocmeascd dosarul personal al fiecdrui salariat cu respectarea componentei minime
prevazutd in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sé respecte timpul de munca convenit i modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite
prin prezentul regulament de ordine interioard precum si timpul de odihna corespunzator.

k) si respecte prevederile legale imperative si incompatibilitdtile stabilite de prevederile
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca.

1) s execute obligatiile ce izvorsc din hotararile Comisiel paritare;

m) si aduci la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe
zile, prin afisare la loc vizibil la sediul séu;

n) si ia masurile necesare pentru asigurarea securitdfii si protectia s@natafii lucratorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, sa informeze si sa instruiascd salariatii cu privire la normele de
sandtate si securitate a muncii;

0) sa asigure fondurile necesare efectudrii controlului medical anual al salariatilor.

p) sd aducd la cunostinta personalului didactic / didactic auxiliar / administrativ / elevilor /
parintilor obiectivul ,,scoald tolerant zero la violentd” si faptul ¢ un comportament inadecvat, imoral
sau ne- colegial va fi sanctionat conform prevederilor legale aplicabile §i vor fi sesizate autoritatile
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abilitate daca este cazul.
Art. 6. Persoanele care asigurd conducerea unititii, in afara obligatiilor ce le incumbad in
virtutea acestei calitafi, sunt obligate s& respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

I1.2 DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 7. Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificérile si completarile ulterioare, art. 33-41 (cap. IV - Salarizarea si alte drepturi salariale) si
art.15-32 (cap. III - Timpul de munci si timpul de odihnd), art.50, art. 61 alin. (3), art. 70, 81, 86 alin
(2), art. 86-96 (cap. VII - Formarea profesionals) din Contractul colectiv de munca unic la Nivel de
Sector de Activitate: Invatamant Preuniversitar inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data
de 05.07.2023., salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic $i sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sinitate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesional;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de muncd si a mediului de
muncs;

j) dreptul la protectie In caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

s) dreptul de a beneficia gratuit de asistentd medicala in cabinetele medical si psihologic din

unitatea scolara;

t) alte drepturi recunoscute prin lege.

Art. 8. Conform prevederilor art. 39 alin (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificirile si completarile ulterioare, art. 13 alin. (2) si art. 42 din Contractul colectiv de munca
unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatamant Preuniversitar nregistrat la M.M.P.S.-D.D.S. sub
nr. 1199 din data de 05.07.2023 salariatului 1i revin urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului si Codului de Etici;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de ordine interioard, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fafi de angajator in executarea obli gatiilor de serviciu;

e) obligatia de a réspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in legiturd cu
munca sa;

f) obligatia sd cunoasci si sd respecte, in procesul muncii, normele privind sénétatea si securitatea
in muncd, In unitate;

g) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

h) obligatiile izvorate din Codul de etici pentru invatamantul preuniversitar;

1) sd execute obligatiile ce izvorisc din hotirarile Comisiei paritare;

j) sd se supund controlului medical anual si si prezinte certificatul medical care atests faptul ca
este apt pentru a desfdsura munca in domeniul invafimantului preuniversitar;

k) sé nu organizeze, si nu desfisoare si si nu sprijine activitafi de invatdmant profesional, liceal in
afara unitafii, daca acestea contravin intereselor acesteia;

1) s& nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea unitatii,
chiar si dupd incetarea raporturilor cu aceasta;

m) s respecte programul de lucru si si foloseasci cu eficientd timpul de lucru;
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n) si aibd un comportament bazat pe respect, profesionalism, buni-credintd, corectitudine,
amabilitate;

0) sa nu solicite si s& nu accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care le sunt
destinate personal sau familiei, care le pot influenfa impartialitatea in exercitarea indatoririlor de
serviciu,

p) si se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare tndeplinirii in bune conditii a sarcinilor ce le
revin, In tinuta vestimentard decentd; si nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta
unor substante interzise;

r) si se abtina de la exprimarea sau manifestarca convingerilor politice, la locul de munca;

s) orice alte indatoriri prevazute de legislatia in vigoare aplicabils, in procedurile incidente si/sau
dispuse ierarhic.

Art. 9. (1) Personalul didactic din cadrul unitatii are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din prevederile contractului colectiv de munca, precum s§i din prezentul
Regulament de ordine interioard. '

(2) Personalul didactic are obligatii si rdspunderi de naturd profesionald, materiald si morald care
garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

CAPITOLUL III A
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

IIL.1 TIMPUL DE MUNCA

Art. 10. In vederea asigurdrii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
desfasurare a activitaii, salariatii au urmitoarele obligatii:

a) si semneze condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate. Personalul didactic

auxiliar si administrativ are obligatia sa consemneze ora sosirii si ora plecirii;

b) si respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

¢) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si funcfionare al
Liceului Tehnologic ”Constantin Bréncusi” Oradea;

d) in timpul programului de lucru sd nu pardseasca locul sdu de munci, decét daci acest lucru
este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducatorului direct al locului de
muncd, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) sa utilizeze complet timpul de muncd pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevézute in
fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducitorul sau direct conform legii,

f) personalul didactic are obligatia sd se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
inainte de Inceperea efectiva a activititii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar
pregatirii pentru activitatea specific;

g) personalul didactic are obligatia sa desfasoare activitatea de pregatire metodica in sediul
unititii de invatamant cel putin o data pe siptdména, In vederea prestirii corespunzatoare a activitafii
didactice care 1i revine prin contractul individual de muncs, la nivelul unitafii;

h) sé foloseascd un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sdi de munci, cu subaltemnii §i cu
personalul de conducere al unitatii; orice disputé de natura personald pe teritoriul unitdtii si in timpul
programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinard;

i) s& aplice normele legale de securitate si sdndtate in munca si de prevenire si stingere a
incendiilor; s anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul séu de munca sau orice
situatie de pericol iminent;

i) s participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munca si periodica de protectie a
muncii si P.S.1;

k) si nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absen{d nemotivata constituie abatere
disciplinard, cu toate consecinfele care decurg din prezentul Regulament de ordine interioard;
acumularea unui numir de 3 (trei) zile de absente nemotivate consecutive sau la implinirea unui
numir de 5 (cinci) zile de absenfe nemotivate intr-un interval de 3 (trei) luni, atrage desfacerea
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disciplinara a contractului individual de munci;

1) s& anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boala si obtinerea certificatului medical legal,
in situafie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in cazuri
temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificild din punct de
vedere medical In care se afld aceasta regula nu se aplica,

m) sd-si efectueze verificarea medicala la angajare si periodica, pe durata executarii
contractului individual de munca;

n) sé anunte Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice modificare a datelor
personale intervenitd, pentru o corectd preluare in sistemul informatic al asigurdrilor sociale
obligatorii si de impozitare a veniturilor, precum si pentru o evidentd corectd la nivelul angajatorului;

o) sd participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la addpost a bunurilor unitafii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;

p) séd respecte orice alte mésuri luate de conducerea unitdfii, care vizeazd Imbunététirea
condifiilor de securitate si sdndtate In munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului sdu de
munca.

r) sd respecte confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii.

s) sa efectueze, serviciul pe scoald conform orarului si graficului de serviciu stabilit, de regula
intre 4 si 6 ore, iar la sfarsitul programului sd completeze procesul verbal privind efectuarea
serviciului pe scoala.

Art. 11. Salariatilor unitatii le este interzis:

a) si consume baduturi alcoolice In timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau si se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sd presteze munci contrare recomandarilor medicale;

¢) sd adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica;

d) sd adreseze injurii sau jigniri elevilor gi/sau vizitatorilor unitatii, si vorbeasci pe un ton
ridicat cu ceilali salariati, cu conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati in unititile de Invatimant,
cu pdrinfii acestora, precum $i cu orice alte persoane cu care intrd in contact n incinta unitatii;

€) sd comitd acte imorale, violente sau degradante;

f) sd introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzitor de citre unitate, in scopul acoperirii nevoilor
curente ale acesteia, dupé caz;

g) sd introducd si sd consume substante stupefiante;

h) sd introducd, s rdspandeascd sau si afigseze manifeste de orice fel in incinta unititilor de
invatamant;

1) sd desfasoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel;

j) sa efectueze in incinta unitétilor de invatdmant si/sau la locul sdu de muncd/postul siu de
lucru, alte lucrdri sau si presteze alte activititi decat cele care constituie obligatii de serviciu;

k) sd foloseascd mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc.), cét si cele de birotici in alte
scopuri decat cele care privesc operatiile si interesele unitatii, dupa caz;

1) sé foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

m) sd primeascd de la o institutie, client sau ter{d persoand fizici sau juridica cu care unitatea

Intrefine relafii contractuale si cu care salariatul intréd in contact datorita sarcinilor de serviciu, vreo

indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de asemenea, incilcare a
interdictiei;

n) sautilizeze orice element al patrimoniului unitétii in interes personal, fard acordul prealabil
al conducerii;

0) sé comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

p) sd reprezinte unitatea in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice, fard a avea
imputernicire scrisd prealabild;

q) safoloseascd informatiile de care au luat cunostintd pentru obtinerea de avantaje personale;



r) si presteze activitate de pregatire particulard pentru elevii Liceului Tehnologic “Constantin
Brancusi” Oradea in incinta unitatii de invatdmant;

s) sa filmeze si sa inregistreze angajatii si elevii in incinta unitétii de invéatamant, respectiv
perimetrul unitatii de invatimant, fara acordul scris al acestora/ reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 12. Timpul de munci reprezinti timpul pe care salariatul 1 foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art. 13. Durata normald a muncii pentru salariafii angajati cu normé intreagé este in medie de
8 ore/zi, de 40 de ore pe siptdmana, realizate In séptdména de lucru de 5 zile.

Art. 14. Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare — invétare —
evaluare si de evaluare curenti este cea previzutd de art. 207 din Legea nr. 198/2023.

Art. 15.(1) Repartizarea timpului de muncd In cadrul sdptdménii pentru personalul
administrativ si didactic auxiliar este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru
zilele de sAmbita si duminica.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdménii pentru personalul didactic de predare
se face conform orarului scolii aprobat in Consiliul de Administrafie.

ORGANIZAREA ACTIVITATII IN UNITATEA SCOLARA

Programele de lucru in cadrul scolii sunt urmétoarele:

Procesul instructiv educativ se desfasoard in doud schimburi:

> Schimbul 1: Intre orele 8:00-15:00, orele fiind de 50 minute; cu o pauza de 10 minute dupa

fiecare ord; dupid a treia ord de curs se stabileste o pauzd de 20 de minute, pentru clasele IX-XII

invatamant liceal zi si invatimént profesional (luni-vineri);

> Schimbul 2: intre orele 15:00-21:00, cu pauze de 10 minute, pentru clasele IX-XIII invatamant

liceal seral si invatimant postliceald (luni-vineri).

Orele se desfasoara fatd-n fata.

> Consilierul scolar conform graficului aprobat.

> Personalul didactic auxiliar conform orarului aprobat, astfel:

- orar Secretariat: Luni, Marti, Miercuri, Joi, de la 8:00-16:30, Vineri intre orele 8:00-14:00;

- programului flexibil al compartimentului secretariat, pentru a asigura legétura périntilor/
reprezentantilor legali ai elevilor cu unitatea de invatamant: luni intre orele 8:00-9:00 si joi intre
orele 16:00-18:00;

- orar Contabilitate: Luni, Marti, Miercuri, Joi, de la 8:00-16:30, Vineri intre orele 8:00-14:00,

- orar Biblioteca: Luni, Miercuri, Vineri (siptimani impare), intre orele 8:00-16.30, Vineri intre orele
8:00-14:00;

- orar Pedagog 14:00-22:00;

- orar Supraveghetor de noapte 22:00-06:00.

> Serviciu administrativ Luni, Marti, Miercuri, Joi, intre orele 8:00-16:30, Vineri intre orele 8:00-

14:00;

> Personal administrativ 7:00-15:00.

- Cantini 7:00-7:45; 13:00-15:00; 17:00-18:00 pentru servirea mesei;

- Programul portarilor se desfisoard pe schimburi, conform graficului aprobat de cétre directiunea
unitatii.

Art. 16. Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauzd angajatorul are posibilitatea sd
stabileascd pentru acestia programe individualizate de muncd, care pot functiona numai cu respectarea
limitelor precizate mai sus, la articolul 15 din prezentul Regulament de ordine interioard.

Art. 17. (1) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteazd activitate in baza
unor contracte individuale de muncé cu timp partial este de 4 ore/zi.

(2) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncé saptdméanal stabilité, este
munca suplimentard, ce se efectueazi doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48
ore/saptdmana.

(3) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de cétre angajator, fird acordul
salariatului, prin dispozitie scrisd, doar in caz de fortd majora sau pentru lucrdri urgente destinate
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prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majora
s lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozifia scrisé.

(4) Munca suplimentard prestatd de cdtre personalul didactic auxiliar si administrativ se
compenseazi prin ore libere plétite In urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia.

Art. 18. (1) Evidenta timpului de muncé efectuat de salariafi se fine pe baza condicii de
prezenta, salariatii fiind obligati sd semneze condica de prezenta zilnic.

(2) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie si se regiseasca
si in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina secretarului scolii, In baza
atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art. 19. Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la pauzd de masa
cu o duratd de 20 minute, care se include in programul de lucru, de la ora 12:30 la 12:50.

Art. 20. (1) Acordarea zilelor libere corespunzéitoare zilelor de sérbatoare legald, in care nu
se lucreazd, se face de catre angajator.

(2) Zilele de sérbéitoare legald in care nu se lucreaza sunt: zilele de repaus séptdmanal; 1 si 2
ianuarie; 6 ianuarie — Botezul Domnului — Boboteaza; 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc Ioan
Botezdtorul; 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne; Vinerea Mare, ultima zi de vineri
inaintea Pastelui; prima, a doua si a treia zi de Pasti; 1 Mai; 1 Iunie, 5 Iunie — Ziua Nationald a
Invatatorului; prima si a doua zi de Rusalii; 15 august — Adormirea Maicii Domnului; 5 octombrie —
Zina Mondiala a Educatiei; 30 noiembrie — SfAntul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul
Roméniei; 1 Decembrie; 25 si 26 decembrie; 2 zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori
religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru
persoanele aparfinand acestor culte.

Art. 21. (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupd cum urmeaza:

a) césdtoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucridtoare dacd a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal);

c) césdtoria unui copil - 5 zile lucrétoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului
sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucrétoare;

€) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucrétoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) Ingrijirea sandtétii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) Cererile pentru acordarea de zile libere platite vor fi insotite de acte si documente care sa
certifice dreptul de a beneficia de acestea. Pentru zilele libere platite acordate pentru cisétoria
salariatului si césdtoria unui copil, cererile se prezintd cu cel putin 15 zile calendaristice anterior
efectudrii. .

(3) Personalul din Invdtdmant poate beneficia, pentru rezolvarea altor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala.
Salariatul care solicita acordarea acestor zile libere plitite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura
unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada
invoirii. Cererea se solutioneazd in maximum 24 de ore.

(4) In situatii neprevazute, pentru rezolvarea altor situatii personale deosebite, in cazul
personalului didactic auxiliar si administrativ, Invoirea se va face pe baza biletului de invoire.

Art. 22. (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezentd, in care
personalul va semna zilnic.

(2) Evidenta prezentei la serviciu se intocmeste pe foaia colectiva de prezenta (pontaj), pe
baza inscrierilor din condica de prezentd de cétre sefii de compartimente si se depune la registratura
unitatii, catre Departamentul Resurse Umane (Secretariat) pand la data de 1 a lunii urmétoare.



CAPITOLUL IV
CONCEDIILE

Art. 23. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor; acesta
nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limitéri.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de citre
conducerea unitétii cu consultarea reprezentantilor salariatilor, in functie de interesul unitétii si al
salariatului Tn cauza, pana la data de 30 octombrie, pentru anul urmator.

(3) In cazul in care programarea concediilor de odihna se face fractionat, angajatorul este
obligat sa stabileasc# programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

(4) Durata concediului de odihna de care beneficiazd salariatii unitétii este prevazutd in
contractul colectiv de munca aplicabil, in contractul individual de munci si se acorda proportional cu
activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(5) Sarbitorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca la nivelul unititii nu sunt incluse in durata concediului de odihnd anual.

(6) Personalul didactic de conducere, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ
au dreptul la concediu de odihn4, in functie de vechimea In munci, astfel:

a) pand la 5 ani vechime - 21 zile lucrétoare;
b) intre 5 si 15 ani vechime - 24 zile lucratoare;
¢) peste 15 ani vechime - 28 zile lucratoare.

Art. 24. Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucrdtoare, In
perioada vacantelor scolare.

Art. 25. Perioadele de efectuare a concediilor de odihna se stabilesc de cétre Consiliul de
Administratie.

Art. 26. Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar si personalul administrativ
beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile lucrdtoare. Durata exactd a
concediului suplimentar se stabileste in Comisia paritara de la nivelul unitatii.

Art. 27. (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest caz angajatorul
are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sate, necesare in vederea revenirii
la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii
concediului de odihna. ‘

(3) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an. In cazul cadrelor didactice concediul este
stabilit pe an scolar, In perioada vacantelor.

(4) Prin exceptie, efectuarea concediului de odihna in anul urmator este permisd numai in
cazurile prevazute de lege.

Art. 28. Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmétor, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnd la care aveau
dreptul.

Art. 29. Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situaia
incetérii contractului individual de munca.

Art. 30. (1) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in
care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cénd, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(2) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decét salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute In contractul individual de munca.

Art. 31. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fard plata,
a caror duratd nu poate depasi 30 zile lucritoare pe an calendaristic; aceste zile nu afecteazé vechimea
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in invafdmant.

Art. 32. Salariatii care urmeazd, completeazd, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei funcfii in invatamant au dreptul la concedii
fard platd pentru pregétirea examenelor sau a concursului, a cdror duratd Insumatd nu poate depési 90
de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea In Inva{dmant/in munca.

Art. 33. In cazul decesului mamei, tatdl copilului, la cererea sa, va beneficia de concediul
pentru cresterea si ingrijirea copilului, rimas neutilizat la data decesului acesteia.

Art. 34. (1) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platad pe timp de un an scolar,
o datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de Administratie, cu rezervarea postului/catedrei pe
perioada respectiva.

(2) Concediul poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic
titular cu peste 10 ani vechime in invitdmant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de
concediul de plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe propria rdspundere ¢i nu i
s-a mai acordat acest concediu de la data angajarii pand In momentul cererii.

Art. 35. (1) Salariatii unitatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald, in conditiile prevdzute de lege si contractul colectiv de munca.

(2) Cererea de concediu pentru formare profesionala trebuie sé fie Tnaintatd angajatorului cu
cel putin o luna Inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionald.

(3) Efectuarea concediului pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat In cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatdmant sau
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de Invédtdmant

‘superior, cu respectarea

Art. 36. Compartimentul Secretariat are obligatia sd ia méasuri pentru organizarea si tinerea
evidentei privind concediile de odihna anuale, concediile pentru incapacitate temporara de munca
(medicale), concediile fard plata, orele prestate peste programul normal de lucru, orele de noapte,
absentele, Intarzierile de la program, invoirile si orice alte aspecte care privesc timpul de lucru al
salariatilor.

CAPITOLUL V
SALARIZAREA

Art. 37. Salarizarea personalului didactic se face conform art. 34-39 din Contractul colectiv
de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: Invafiméant Preuniversitar nr. 1199 din data de
05.07.2023 si ale legilor In vigoare.

(1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani, In moneda nationala.

(2) In cadrul unitatii salariul este stabilit prin dispozitiile legale aplicabile.

(3) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi banesti previzute de legislatia in
vigoare si de contractul colectiv de munci, partile contractante vor stabili fondurile si vor identifica
sursele de finantare, inainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea modificarii
ulterioare a acesteia.

(4) Salarizarea personalului din Invatdmant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare.

(5) Pentru munca prestatd in conditiile prevdzute in contractul individual de muncd, fiecare
salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

(6) Plata salariului se efectueazd periodic, in numerar prin plata in contul personal al
salariatului, la data stabilita de ordonatorul de credite ierarhic superior.

(7) Salariatii beneficiaza si de drepturi salariale suplimentare, conform contractului colectiv
de munca.
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Art. 38. Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia

a de lua masurile necesare, ca de exemplu:
a) accesul la intocmirea si consultarea statelor de platd a salariilor s se realizeze doar de citre
persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de citre conducerea unitatii.
b) banii vor fi virati pe card, sau ridicai doar individual pe bazd de semnéturd aplicaté pe statele de

platd, moment in care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de incasare, aldturi de dovada
cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale etc.

Art. 39. (1) Salariul se plateste In data de 14 ale lunii urmétoare celei pentru care s-a prestat
activitatea.

(2) Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei Imputernicite de acesta sau, in cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd si prin orice alte documente
justificative, ce demonstreaza efectuarea platii cétre salariatul indreptafit.

(4) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine
secretarului scolii, respectiv contabilului, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art. 40. Desfisurarea activititii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare, incadrarea personalului didactic In regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin
Incheierea unui contract individual de muncd pe duratd determinatd, intre institutia/unitatea de
invatimant, reprezentatd prin director, si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face
conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de muncé.

(2) Personalul didactic auxiliar §i administrativ va fi promovat la urmditoarea treaptd
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 41. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de
cétre instanta de judecatd competentd

CAPITOLUL VI
ABATERILE DISCIPLINARE, SANCTIUNILE APLICABILE SI REGULI
REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Pentru a asigura disciplina muncii In unitate, personalul are obligatia:

Art. 42. S3 respecte programul de lucru si s& dea dovada de punctualitate, responsabilitate,
consecventa, corectitudine si fermitate in rezolvarea tuturor problemelor legate de procesul educativ.

Art. 43, Sa prezinte pand in data de 01 octombrie conducerii scolii planificarile anuale la toate
disciplinele. In cursul anului autorii planificirilor pot interveni cu modificiri sau completiri.
Evaluarea rezultatelor la invataturd se va face in mod ritmic In conformitate cu Metodologiile
elaborate de Serviciul National de Evaluare si Examinare, precum si cu reglementérile Ministerului
Educatiei.

Art. 44. Orice cadru didactic are obligatia sd@ cunoascéd prevederile regulamentului de
organizare i functionare a unitdfilor din Invafamantul preuniversitar de stat si sé actioneze in litera
legii. .
Art. 45. (1) Dirigintii au obligatia si treacd toate mediile generale In carnetul de note al
fiecdrui elev si sé se asigure prin diferite forme ci périntii au luat la cunostinta.

(2) Toate aspectele deosebite respectiv amandri, corigente, repetentie etc. se vor comunica
périnilor In scris oficial.

Art. 46. La sfarsitul fiecarui an scolar, profesorii dirigin{i au obligatia de a incheia situatia
scolard a elevilor si a verifica In mod riguros toate cataloagele si corectitudinea situatiilor incheiate
de ceilalti colegi, facAndu-se raspunzitori pentru greselile comise care pot influenta rezultatul final
sau media generala.

Art. 47. Toti profesorii dirigin{i au obligatia si rdspund de instruirea riguroasi a elevilor care
efectueazd serviciul pe clasa.
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Art. 49. Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare pentru completare sau
alte motive.

Art. 50. Profesorii de toate specialitafile verificd exactitatea si corectitudinea mediilor
incheiate. Se interzice modificarea de note sau medii. Toate notele neclare sau eronate se pot anula
numai de citre persoana care le-a scris. Modificarea unei medii anuale se face de cétre profesor sau
director prin anulare cu o linie orizontald, fard stersdturi sau addugiri si Inscrierea mediei corecte,
numai cu cerneald rosie, se va semna de cétre directori si se va aplica sigiliul scolii. Se interzice
inscrierea de date fard nota.

Art. 51. Motivarea absentelor se va face numai de citre profesorul diriginte In baza unei
adeverinte medicale sau a unei cereri intocmite de cétre unul dintre parinti sau de cétre reprezentantul
legal al elevului, 1n limita a 40 de absente anual si avizatd in prealabil de conducerea scolii. Motivarea
absentelor se realizeaza efectiv in maximum 7 zile de la reintoarcerea la cursuri. Documentele
prezentate mai tarziu de acest termen isi pierd valabilitatea.

Art. 52. Toate documentele scolii (cataloage, registre matricole, registru de evidentd a
elevilor, acte de studii etc.) vor fi completate cu cerneald albastrd sau tug albastru, cat mai clar si mai
citet in toate rubricile formularului si de preferintd cu majuscule.

Art. 53. In primele 15 zile ale fiecirui an scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate
carnetele de note ale elevilor.

Art. 54, Personalul didactic al scolii are obligatia de a-si completa dosarul personal cu actele
necesare.

Art. 55. Pentru asigurarea integritétii bunurilor scolii toate cadrele didactice le vor prelua pe
bazi de inventar si vor raspunde de acestea.

Art. 56. Se interzice instridinarea sau Imprumutarea obiectelor de inventar a mijloacelor fixe
sau a unor componente ale truselor, aparatelor etc. faréd aprobarea conducerii scolii.

Art. 57. Se interzice modificarea structurii orarului clasei sau schimbarea locului de
desfasurare a orelor fard aprobarea conducerii scolii sau, in caz de for{d majord, a profesorului de
serviciu.

Art. 58. Invoirea cadrelor didactice de la cursuri se face numai in cazuri justificate, cu
aprobarea conducerii scolii pe bazi de cerere scrisé si presupune In mod obligatoriu asigurarea unui
Inlocuitor in specialitatea de bazd, conform Procedurii in vigoare.

Art. 59. In cazul cererilor pentru concediu fird plati, suplinirea se asigura de citre conducerea
scolii, eventual la propunerea titularului.

Art. 60. In cazul absentdrii nemotivate de la cursuri a unui cadru didactic, conducerea va
retine un numdr de ore echivalent cu media unei zile in care numaérul orelor absentate este mai mic
decat aceastd medie. Acelasi lucru este valabil si In cazul grevelor.

Art. 61. Se interzice pérasirea clasei de catre profesor in timpul celor 50 de minute ale orei de
curs. Eventualele anunturi vor fi efectuate prin intermediul elevului de serviciu sau in timpul pauzelor.

Art. 62. Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare.

Art. 63. Se interzice categoric fumatul In incinta scolii.

Art. 64. Se interzice tuturor angajatilor prezenta in incinta gcolii sub influenta bauturilor
alcoolice sau in stare de ebrietate, indiferent de activitatea desfasurata.

Art. 65. Este interzisd strangerea de bani de la elevi si pastrarea lor de cétre profesori.

Art. 67. Se interzice crearea si functionarea, in incinta scolii, a oricaror formatiuni politice,
desfasurarea activitatii de propaganda politica sau a celei de prozelitism religios, precum si a oricéarei
forme de activitate care incalcd normele de moralitate, primejduind sénétatea fizicd sau psihicd a
elevilor.

Art. 68. Toate cadrele didactice au obligatia de a se prezenta in fata elevilor Intr-o tinuta
decentd, in spiritul cerintelor educative pe care le promoveaza scoala.

Art. 69. Intarzierile repetate ale cadrelor didactice la intrarea la ore constituie abateri
disciplinare si se sanctioneaza cu penalizéri din salariu.

Art. 70. Se interzice tuturor cadrelor didactice sa foloseascd parti din pauzele elevilor pentru
finalizarea activitétilor de predare-evaluare. '
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Art. 71. Se interzice In mod categoric purtarea de discutii neprincipiale si contradictorii intre
cadrele didactice in prezenta elevilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadre didactice in
prezenta elevilor.

Art. 72. Se interzice in mod categoric lisarea elevilor nesupravegheati de cétre profesori in
orele de program.

Art. 73. Pe timpul cét se desfisoard orele de clasa telefoanele mobile ale profesorilor vor fi
setate pe modul silentios. Telefoanele vor fi folosite doar In scopuri educationale sau in caz de urgenta.

Art. 74. Constituie abatere disciplinard motivarea absentelor fird acte justificative sau de catre
alte cadre didactice decét dirigintele (cu exceptia intdrzierilor din cauze obiective).

Art. 75. Cadrele didactice au obligatia de a informa conducerea gcolii, ori de céte ori este
nevoie, in mod operativ, cu privire la manifestiri necorespunzatoare ale elevilor sau ale celorlalfi
colegi.

Art. 76. Profesorii diriginti vor informa in mod operativ parintii elevilor, cu privire la orice
abatere savarsitd de acestia si vor stabili de comun acord mésurile remediale. Toate documentele de
informare adresate parintilor vor fi consemnate in registrul de intréri-iesiri. Periodic aceste informatii
vor fi aduse la cunostinta conducerii scolii pentru monitorizarea in timp a elevilor scolii.

Art. 77. Fiecare diriginte 1si va asigura un sistem cét mai eficient de informare imediaté a
pirintilor cu privire la aspecte urgente (apeluri telefonice, sms, email, curier, informéri postale etc.)

Art. 78. Cadrele didactice si personalul administrativ au obligatia ca la Inceputul anului scolar
si efectueze controlul medical conform programarii comunicate de conducerea scolii.

Art. 79. Cadrele didactice debutante sau necalificate au obligatia de a se prezenta zilnic la ore
cu proiecte didactice, iar siptimanal de a le prezenta conducerii scolii si responsabilului de comisie
metodicd pentru avizare.

Art. 80. Toate cadrele didactice au obligatia si manifeste loialitate fatd de scoald si sa
actioneze pentru cresterea prestigiului acesteia.

Art. 81. Fiecare diriginte este obligat si preia si sd predea manualele scolare primite de clasa
pe care o coordoneaza.

Art. 82. Se interzice comercializarea citre elevi a unor reviste, caiete, culegeri sau alte
bunuri.

Art. 83. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricérui alt fond destinat
deruldrii examenelor.

Art. 84. Constituie abateri disciplinare, cel putin urmétoarele fapte:

a) indeplinirea neglijentd a atributiilor de serviciu,

b) intérzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

¢) desfasurarea altor activitdti decét cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite
prin contract individual de munci, in timpul orelor de program,;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atribufiile de serviciu,

e) lipsa nemotivata sau Intarzierea repetatd de la serviciu,

f) pardsirea unitatii In timpul orelor de program fard ordin de serviciu sau aprobarea sefului
ierarhic; ,

g) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

h) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii lucrérilor;

1) manifestari care aduc atingere prestigiului unitatii in care isi desfdsoard activitatea.

Art. 85. Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de naturd a Incélca
prevederile prezentului regulament si fisa postului, deontologia profesionald, precum si cele care
afecteazd in orice mod procesul de invatdmant si activitatea scolii, daca se constatd culpa acestuia.
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CAPITOLUL VII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 86. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariafilor séi ori de cite ori constatd cé acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

Art. 87. Raspunderea disciplinard revine salariatilor si este reglementata prin dispozitiile art.
247-252 ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificérile si completirile ulterioare.
In conformitate cu prevederile art. 247 ale legii mai sus mentionate, angajatorul dispune de
prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii
ori de cate ori constatd ca acestia au sdvérsit o abatere disciplinara.

Art. 88. Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o acfiune
sau inactiune savarsitd cu vinovétie de citre salariat, prin care acesta a Incdlcat normele legale,
Regulamentul de ordine interioar3, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 89. Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd dupd criteriile si procedura stabilite
de legislatia in vigoare si Regulamentul de ordine interioard urmaétoarele fapte:

a) Incetarea nejustificatd a lucrului,

b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitatii, fard forme legale, instrainarea
acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

c) Intérzierea nejustificata in indeplinirea atributiilor de serviciu;

d) desfasurarea de activitafi ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice in timpul programului de lucru,

e) oferirea gi/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legiturd cu calitatea
desalariat al unitatii;

f) traficul de influenta;

g) abuzul de drept;

h) efectuarea, In timpul programului de lucru, a unor lucrdri care nu au legiturd cu
obligatiile de serviciu,

i) nerespectarea, in exercitarea atribufiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a
petitiilor.

Faptele enumerate au caracter exemplificativ si nu limitativ.

Art. 90. Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea
faptelor savarsite sunt:

A. Pentru personalul didactic si personalul didactic de conducere:

a) observatie scrisé;

b) avertisment scris;

c) diminuarea salariului de baza cu pand la 15% pe o perioada de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

B. Pentru personalul didactic auxiliar i personalul administrativ:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile.

c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%.

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
del-31lunicus-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 91. Sanctiunea disciplinard “avertisment scris”, in cazul anagajatilor se poate aplica
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direct de citre director, la propunerea conducitorului compartimentului in care functioneazi salariatul
care a savérsit abaterea disciplinar.

Aplicarea tuturor celorlalte sanctiuni disciplinare se face de catre directorul unitétii numai
dupi efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

Art. 92. Cercetarea disciplinard prealabild se realizeazi in cazul angajatilor de cétre comisia
de cercetare disciplinard, constituitd conform reglementérilor legale in vigoare, art. 251 din Legea
53/2003 Codul muncii cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 93. Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacé
salariatului nu i se aplici o nou# sanctiune disciplinard in acest termen, si pentru aceeasi abatere
disciplinara se poate aplica numai o singuré sanctiune.

Art. 94. Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 95. Pentru a stabili sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivarsite de salariat, angajatorul trebuie sa aibd in vedere urmétoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sivarsita,

b) gradul de vinovitie a salariatului,

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni suferite anterior de citre acesta (doar cele ce nu s-au radiat de drept).

Art. 96. Procedura aplicirii sanctiunilor disciplinare este cea In conformitate cu legislatia in
vigoare, respectiv Codul muncii si Legea invatamantului preuniversitar.

Art. 97. Etapele obligatorii ale procedurii de cercetare disciplinard prealabild sunt
urmatoarele:

1) Instiintarea conducerii institutiei printr-o sesizare scrisd cu privire la infiptuirea unei abateri
disciplinare.

2) Angajatorul, prin reprezentantul siu legal, numeste comisia de cercetare disciplinard prealabila
printr-o decizie scrisd, care are obligatoriu numar de Inregistrare.

3) Comisia numiti prin decizie a angajatorului il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel
putin cinci zile lucritoare Tnainte de cercetarea disciplinard prealabild.

4) In cadrul cercetirii se vor stabili faptele si urmdrile acestora, imprejurdrile in care au fost
sévarsite, precum si orice date concludente pe baza cirora sa se poata stabili existenta sau inexistenta
vinovatiei.

5) Comisia propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare dupé finalizarea cercetarii.

6) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie in forma scris, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare (data
la care a fost inregistrati sesizarea privind abaterea disciplinard), dar nu mai tarziu de sase luni de la
data savarsirii faptei.

Termenul de 30 de zile calendaristice pentru aplicarea sanctiunii disciplinare este data Inregistrérii
raportului final al cercetarii disciplinare prealabile la registratura unitafii.

7) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandat, la domiciliul sau resedinfa comunicati de acesta.

Art. 98. Cercetarea prezumatelor abateri disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar
si administrativ se efectueaza de o comisie desemnatd de Consiliul de Administratie, constituitd din
3-5 persoane cu functia cel putin egald cu a celui cercetat, dintre care una este reprezentantul
organizatiei sindicale/ reprezentantul salariatilor. Cercetarea abaterilor disciplinare sdvéarsite de
personalul didactic si personalul didactic de conducere se efectueaza in conformitate cu metodologia
prevazuta.

Art. 99. Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesori de serviciu,
cadrelor didactice li se pot aplica sanctiunile prevazute de Legea invdtdmantului preuniversitar nr.
198/2023.

Procedura de solutionare a cererilor sau petitiilor individuale ale cadrului didactic, personalul
didactic auxiliar si administrativ.

Art. 100. Personalul are dreptul de a se adresa conducerii Liceului Tehnologic ”Constantin
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Bréncusi” Oradea, Tn scris, cu privire la orice aspect care rezultd din executarea contractului
individual de munca.

(1) Petitiile salariatilor se depun la Secretariat, acesta avand obligatia de a Inregistra documentul
prezentat de salariat, fard a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului sau de a
refuza Inregistrarea, si de a-1 comunica salariatului numarul si data inregistrarii.

(2) Petitiile care nu sunt inregistrate la Secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in
considerare, fiind clasate.

Art. 101. Conducerea Liceului Tehnologic ”Constantin Bréncusi”, va comunica petentului
raspunsul sau, In scris, In termenul general prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30
de zile calendaristice de la data inregistrarii.

Art. 102. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionald — administrativa
a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au
vizat-0.

Art. 103. Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitétii
sau al unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de doua ori — de
cdtre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 104. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se sanctioneaza
conform reglementérilor in vigoare.

Art. 105. Procedura de cercetare disciplinara se constituie ca anexa a prezentului regulament.

CAPITOLUL VIII
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 106. Evaluarea personalului angajat urméreste punerea in valoare a calificirii salariatilor,
potentarea performantelor acestora, indrumarea salariatilor in depistarea propriilor puncte slabe, pe
care si le imbunétédteascd, ceea ce va conduce la imbunétitirea activitatii unitatii.

(1) Procedura de evaluare a activitdtii desfdsurata pe parcursul unui an scolar de personalul
didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin OME nr. 3189/2021, cu modificdrile si
completarile ulterioare

(2) Procedura de evaluare a activitatii desfdsurata pe parcursul unui an scolar de personalul
administrativ este conforméa cu prevederile Metodologiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale a personalului contractual, aprobati prin OMECTS nr. 3860/2011 si HG nr.
1336/2022 pentru modificarea §i completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 6143/2011, OMEC nr. 4247/2020 din 13.05.2020.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unitatile de invadtdmant, continute in Fisa de
autoevaluare/evaluare anuald, sunt stabilite in baza metodologiilor precizate la alin (1) si (2).

Art. 107. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se intemeiaza pe
aprecierea In mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a
initiativei, a eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat, avandu-se in vedere, In primul rand,
obligatiile din fisa postului, utilizdnd FISELE DE EVALUARE.

(1) Evaluarea periodica se realizeaza cu probitate, realism si obiectivitate, astfel:

a) prin autoevaluare;

b) evaluarea de catre comisia de evaluare, pentru personalul didactic de predare, pentru personalul
didactic auxiliar si de seful de compartiment pentru personalul administrativ;

c) evaluarea la nivelul Consiliului de Administratie.

(2) Evaluarea personalului didactic de predare si a personalului didactic de conducere se face,
potrivit metodologiei elaborate si aprobate prin ordin de ministru.
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Art. 108. Activitatea profesionald a personalului se apreciazd ca urmare a evaludrii
performantelor individuale prin acordarea unuia din urmatoarele calificative: “foarte bine”, “bine”,
“satisfacator” sau “nesatisficitor” si se consemneaza in raportul de evaluare.

Art. 109. Evaluarea personalului didactic de conducere si de predare, a personalului didactic
auxiliar se face anual, In perioada stabilita prin reglementérile in vigoare, pentru anul scolar anterior.
Art. 110. Evaluarea personalului administrativ se face anual, in luna ianuarie a urmatorului
an pentru anul precedent.
Art. 111. Evaluarea se poate realiza si inainte de expirarea perioadelor mentionate, atunci
cand intervin anumite situatii ca:
(1) perspectiva unei concedieri colective sau individuale, ca urmare a reorganizérii activitatii,
evaluarea avand ca scop identificarea criteriilor de selectie a salariatilor aflati pe posturi similare;
(2) la solicitarea cadrului didactic care parcurge etape de mobilitate anterior sesiunii anuale de
evaluare;
(3) contractul individual de munci al persoanei evaluate inceteazd, se modifica sau se suspenda
pentru o perioada de cel putin 3 luni;
(4) cand, in timpul anului calendaristic, persoana evaluatd urmeaza a fi promovati in functie.
Art. 112. La evaluarea salariatilor nu se vor lua in considerare perioadele in care:
a) contractul de munci a fost suspendat, indiferent daca suspendarea a intervenit de drept sau la
initiativa uneia dintre péarti;
b) salariatul nu a putut desfisura activitate din motive care tin de angajator, chiar dacé acesta a
fost prezent la munca,
c) salariatul nu a putut desfisura activitate din pricina unei greve, chiar dacd nu a participat la
aceasta;
Art. 113. Rezultatele evaludrii profesionale pot fi utilizate In vederea:
a) stabilirii gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse in fisa postului;
b) stabilirii obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmaétoare;
¢) fundamentdrii activitatii de promovare;
d) fundamentérii activitdtii de recompensare;
e) identificarii nevoilor de formare profesionald continud,
f) validirii programelor de recrutare, selectie, incadrare, formare profesionald continud;
g) inlesnirii dialogului dintre sef si subordonat in vederea cresterii performantei profesionale;
h) selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri individuale sau colective;
i) selectiei salariatilor corespunzétori profesional.
Art. 114. In procesul evaludrii atat angajatorul, cAt si angajatul au obligatii, dupd cum
urmeaza:
(1) Cadrul didactic, personalul didactic auxiliar i administrativ are, in principal, urmétoarele
obligatii:
a) s completeze fisa de evaluare, prin autoevaluare;
b) sa se prezinte la data si ora stabilita In vederea evaludrii de citre Consiliul de Administratie;
c) si coopereze cu comisia de evaluare, respectiv, presedintele comisiei sau directorul Liceului
Tehnologic ”Constantin Brancusi” Oradea, in vederea bunei desfasurdri a procedurii de evaluare;
d) si ia noti de rezultatele evaludrii si sd depund toate eforturile In vederea imbunétatirii rezultatelor
acesteia.
(2) Angajatorul are, in principal, urmétoarele obligatii:
a) si informeze salariatii despre procedurile si criteriile de evaluare In vigoare la nivelul Liceului
Tehnologic Constantin Brancusi” Oradea,
b) sd realizeze evaluarea salariatilor cu obiectivitate, conform metodologiilor si procedurilor in
vigoare;
¢) sa nu foloseascd criterii cu caracter discriminatoriu sau si nu utilizeze criteriile de evaluare Intr-o
modalitate discriminatorie;
d) sid comunice salariatului, in scris, rezultatele evaludrii in termen de 5 zile de la data stabilirii
calificativului in cadrul Consiliului de Administratie;
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e) sd sustind eforturile salariatilor in vederea imbundtatirii performantelor profesionale, inclusiv prin
initierea unor activitati de formare continud;
f) sd sanctioneze disciplinar salariafii responsabili cu evaluarea, care se fac vinovati de aplicarea
intr-o manierd incorectd, sau discriminatorie a criteriilor acesteia;
g) sd sanctioneze manifestéirile de subiectivism, nepotism sau inechitate;

Art. 115. La evaluarea periodica a personalului angajat se vor utiliza urmatoarele criterii, in
functie de categoriile profesionale, astfel:

I Criterii de evaluare pentru personalul didactic de conducere
a) Mérimea si gradul de complexitate al unititii de invatdmant;

b) Baza materiala (resurse, gestiune);

c) Resurse si management financiar;

d) Personalul didactic;

e) Procesul de invatdmant: conditii, organizare si rezultate;

f) Management si dezvoltare institutionald;

g) Management operational;

h) Relatia cu comunitatea.

II Criterii de evaluare pentru personalul didactic de predare

a) Studierea aprofundata a curriculum-ului scolar;

b) Selectia judicioasa a materialelor si mijloacelor didactice;

¢) Elaborarea planificérilor calendaristice in acord cu metodologia recomandata si actualizarea lor;

d) Elaborarea proiectului didactic;

¢) Organizarea procesului de invétare in clasa;

f) Selectia procedeelor, tehnicilor si metodelor de predare, dupa nivelul de pregitire a elevilor si

cantitatea cunostintelor de transmis;

g) Corelarea secventelor de Invidtare cu obiective operationale, pentru finalizarea dezvoltirii si

formarii personalitatii elevului;

h) Organizarea activitatilor practice si aplicative in procesul de invitare;

1) Utilizarea eficienta a materialului didactic si a mijlocelelor audiovizuale (inclusiv PC);

j) Evaluarea nivelului de pregatire a elevului;

k) Examene, probe de verificare, simulari;

1) Concursuri scolare, olimpiade, Intreceri;

m) Expozitii, cenacluri, reviste scolare, simpozioane, sesiuni de comunicari ale elevilor, manifestari

cultural-artistice, sportive si de recreere;

n) Pregétirea suplimentara a elevilor;

o) Definitivat, grade didactice, doctorate, formare continua, formarea in specialitate;

p) Autoperfectionarea;

q) Relatia cadru didactic-elev;

r) Relatia cadru didactic-cadru didactic;

s) Relatia cadru didactic-familie;

t) Comportamentul fata de personalul scolii;

u) Desfasurarea unor activitati legate de reprezentarea unitatii scolare;

v) Asigurarea decentei propriei tinute.

- conform fisei de evaluare prevazuta in ORDIN nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si
completarea Metodologiei de evaluare anuald a activititii personalului didactic si didactic auxiliar,
aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011

III Criterii de evaluare pentru personalul didactic auxiliar si administrativ

1) Pentru personalul din departamentele: financiar-contabil, resurse umane (secretariat), secretariat,
administrativ, biblioteca:

a) Prezenta si punctualitate (se ia In considerare timpul In care angajatul lipseste de la serviciu);
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b) Abilitatea de a analiza eficient problemele de serviciu,
¢) Preocuparea de imbunatitire a rezultatelor;

d) Urmeaza instructiunile date de superiori;

e) Acuratete si corectitudine;

f) Urmdrirea sarcinilor de serviciu pand la finalizare;

g) Abilititi de comunicare cu colegii din echipa, cu superiorii, cu ceilalfi colegi;
h) Contributia la succesul echipei;

1) Initiativi si flexibilitate;

j) Lipsa de sanctiuni.

Criterii suplimentare pentru sefii de compartimente etc:
-Abilititi de organizare si planificare a muncii.

2) Pentru portar, ingrijitoare, personal de Intrefinere;

a) Prezenta si punctualitate (se ia in considerare timpul in care angajatul lipseste de la serviciu);
b) Urmirirea sarcinilor de serviciu pana la finalizare;

c) Preocuparea de imbunatétire a rezultatelor;

d) Contributia la succesul echipet;

e) Urmeaza instructiunile date de superiori;

f) Initiativa si flexibilitate;

g) Atitudinea colegiala (lipsa conflictelor, incidentelor cu colegii / superiorii etc.);

h) Purtarea echipamentului personalizat;

1) Lipsa sanctiunilor.

Art. 116 (1) In baza criteriilor mentionate la art. 115, se procedeaza dupd cum urmeaza:

a) Salariatul 1si face autoevaluarea prin auto-acordarea de puncte pentru fiecare criteriu prevazut in
fisa individuala de evaluare a salariatului; salariatul va si semna in aceasta etapa fisa de evaluare.

b) Comisia pentru evaluarea anuald a cadrelor didactice/seful ierarhic superior, avand in vedere
activitatea prestatd si punctajul auto-acordat, acordd puncte pentru fiecare criteriu prevazut in fisa
individuala de evaluare a salariatului; in cazul in care comisia pentru evaluarea anuald a cadrelor
didactice/seful ierarhic superior acorda un alt punctaj decét cel auto-acordat de cétre salariat, va
mentiona motivele pentru modificarea punctajului pentru fiecare criteriu sau item in parte intr-un
proces-verbal/fisa de mentiuni a sefului ierarhic superior;

¢) Consiliul de Administratie, stabileste punctajul final si, pe cale de consecintd, calificativul.

(2) Punctajul final al evalurii 1l reprezintd suma punctelor acordate pentru fiecare criteriu, din care
se scad penalizérile, acolo unde este cazul.

(3) Pentru personalului didactic de conducere si de predare, calificativul se stabileste pe baza
punctajului final, dupd cum urmeaza:

- intre 100-85 = Foarte Bine (FB);

- intre 84.99-71 = Bine (B);

- intre 70,99-61 = satisticétor (S);

- sub 60,99 = nesatisfacétor (NS).

Art. 117. Calificativul anual se aduce la cunostintd salariatului, sub semnétura si data, in
termenul prevazut la art. 114 (2) lit.d).

Art. 118. Cadrul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ poate
contesta calificativul acordat. Contestatia se adreseazad directorului in termen de 3 zile de la
comunicarea in scris a calificativului.

(1) Comisia de contestatii, formatid din 5 membri, altele decét persoanele care au participat la
evaluarea In prima etapd, si constituita prin decizie a directorului, solufioneaza contestatia, in termen
de 5 zile, pe baza fisei de evaluare si a procesului-verbal/fisei de mentiuni, precum si a altor inscrisuri
concludente.

(2) Rezultatul contestatiei se comunici salariatului, in scris, in termen de 5 zile.

(3) Dreptul salariatului de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.
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Art. 119. Dacd la evaluare angajatul primeste calificativul ,,nesatisfacitor”, se considerd ci
acesta nu corespunde cerintelor postului i se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei
muncii in vigoare.

5 CAPITOLUL IX 5
SANATATE SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 120. (1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii
s1 sdndtafii in munca, cu modificérile si completdrile ulterioare, ale art. 40-54 din Contractul colectiv
de munca unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatdmant Preuniversitar M.M.P.S.-D.D.S. sub nr.
1199 din data de 05.07.2023 si ale art. 173191 ale Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificédrile si completérile ulterioare, angajatorul are obligatia s& ia méasurile necesare pentru:
asigurarea securitafii si protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea
si instruirea lucrétorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si
sandtatii Tn munca.

(2) Angajatorul este obligat sd ia toate mdisurile necesare pentru protejarea vietii si sdnatatii
salariafilor i s asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(3) Masurile privind securitatea si sdndtatea In munci nu creeazi obligatii financiare pentru angajati.
(4) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de munca si la normele
privind séndtatea si securitatea In munc, pe care este obligat si le cunoascd si si le respecte in
procesul muncii.

(5) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbéri care impun aplicarea unor noi norme de
sandtate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

A. Informarea salariatilor privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 121. (1) Unitatea asigura conditii pentru instruirea personalului in domeniul securitatii si
sandtafii in munca, urméarind Insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sidnitate
In munca, activitate realizata prin instruirea in domeniul securitétii si sdnatatii in munca care cuprinde
trei faze:
a) instruirea introductiv-generala;
b) instruirea la locul de munca;
¢) instruirea periodica.
(2) Instruirea introductiv-generala se efectueaza de citre persoana desemnata cu atributii si
responsabilititi In domeniul securitétii si sinatatii in munca a urmétorilor:
a) noilor incadrafi in munca (inclusiv studentii, elevii in perioada efectuérii stagiului de practica,
precum $i ucenicii si alti participanti la procesul de munca);
b) salariatilor detasati de la o unitate la alta;
c) salariatilor delegati de la o unitate la alta;
d) salariatilor pusi la dispozitie de ciitre un agent de munca temporar.
(3) Instruirea la locul de munca - se face de citre conducitorul locului de munca, dupd instruirea
introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sinitate in munca,
precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie specifice locului de munca unde a fost
repartizat salariatul respectiv.
(4) Instruirea periodica - se face intregului personal, de cétre conducitorul locului de munca si are
drept scop relmprospétarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securititii si sdnétifii in munca.
Aceasta se efectueazd periodic, la intervale stabilite prin decizie a presedintelui Consiliului de
Administratie si suplimentar instruirii periodice programate, in urmatoarele situatii:
a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucritoare de la locul sau de munca;
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b) cand au apdrut modificri ale prevederilor de securitate §i sanatate in munca privind activitai
specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii;

¢) la reluarea activitatii dupd accident de munca;

d) la executarea unor lucréri speciale.

B. Obligatiile unitatii
Art. 122. (1) In cadrul responsabilitatilor sale, unitatea in calitatea sa de angajator, are

obligatia sa ia toate masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitatii si protectia sdnatatii salariailor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitéfii si sandtatii in munca.
(2) Tinand seama de natura activitatilor unitatea are urmétoarele obligatii:
d) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sinitatea salariatilor, in urma céreia, dacd este necesar,
si asigure imbunititirea nivelului securitatii si al protectiei salariatilor;
e) sd ia in considerare capa<:1tat1le salariatului In ceea ce priveste securitatea si sdnitatea in munca
atunci cind 1i Incredinteaza sarcini;
f) sa asigure conditiile optime pentru acordarea primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru
crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si de evacuare a salariatilor in situatii
speciale si in caz de pericol iminent; —

g) si intocmeascid un plan de prevenire §i protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
oxgamzatonce si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor;
h) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, testdrii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa 0 execute,
i) sa prevada in contractul individual de munca al salariafilor materialele igienico-sanitare care se
acorda;
i) sa asigure echipamente de munca férd pericol pentru securitatea si sdnétatea salariatilor.

Art. 123. Angajatorul are urmatoarele obligafii:

a) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea pemonalulul cu atributii In
domeniul protectiei muncii;
b) sd acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sdnitatea in muncd un timp adecvat sisdle
furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributile;
c) s asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie;
d) sa asigure materiale igienico-sanitare §i alimentafie de protectie;

C. Obligatiile salariatilor e
Art. 124, Pentru a asigura securitatea si sdndtatea in munca salariatii au urmétoarele obligaii:

a) sa 1si Insuseasc si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca

si masurile de aplicare a acestora,;

b) sa utilizeze corect aparatura, uneltele, mijloacele de transport, echipamentele tehnice, substantele

periculoase si celelalte mijloace din dotare;

¢) si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate,

ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

d) si comunice imediat conducerii sau responsabilului cu activitatea de prevenire si protectie orice

situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si

sinitatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;,

e) si aduci la cunostintd conducitorului locului de munca accidentele de munca suferite de propria

persoana si de alte persoane participante la procesul de munca,

f) si coopereze cu conducerea sau cu lucritorul desemnat cu activitatea de prevenire si protectie, atat

timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre

inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia séntatii si securititii salariatilor;
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g) sé opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si il informeze

de indatd pe conducitorul locului de munca.

h) sd aducd la cunostinfa conducatorului unitdfii orice deficiente tehnice sau alte situatii care

constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionali;

i) sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a

fost acordat;

j) si utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului

sanitar;

k) sd participe la instructajele organizate de societate in domeniul securitafii si sin#titii in muncs.
Art. 125. Fiecare salariat are obligatia si asigure aplicarea mdsurilor referitoare la

securitatea si sandtatea sa precum si a celorlalti salariati.

D. Organizarea activititii de securitate si séiniitate in munca in cadrul unititii
Art. 126. (1) Unitatea poate organiza activitatea de securitate si sdnitate a muncii atit cu

‘personal propriu, prin desemnarea unor lucritori cu activitatea de prevenire si protectie, cat si cu

serviciul extern de prevenire si protectie.
(2) Lucratorul desemnat cu activitatea de prevenire si protectie se stabileste prin decizie
interna emisa de directorul unitatii.

E. Serviciul medical de medicina muncii
Art. 127. (1) Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii se realizeaza la nivelul unitatii
prin intermediul unui cabinet specializat pe baza de contract, prin care se asigura urmitoarele:
a) angajarea personalului se face numai dupa efectuarea unui examen medical prealabil, cu
confirmarea scrisa a medicului de medicina muncii ¢i locul de munca sau meseria propusi nu este
contraindicatd din punct de vedere al sanittii viitorului salariat; unitatea are obligatia de a completa
fisa de solicitare a examenului medical la angajare si fisa de expunere la riscuri profesionale, datele
privind profesia si locul de munca in care urmeaza s lucreze candidatul, un extras (copie) a carnetului
sdu de munca si, dupd caz, o copie a dosarului sau medical de la locul anterior de munca al acestuia;
medicul de medicina muncii completeaza fisa de aptitudine, cu concluzia examenului medical la
angajare (apt, apt condifionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de munca respectiv);
b) programarea, cu acordul personalului medical, a controlului medical periodic al salariatilor o data
pe an §i urmdrirea efectudrii integrale a acestuia;
c) respectarea recomandirilor medicale rezultate in urma examenelor medicale la angajare, a
controalelor medicale de adaptare si periodice si a examenului medical la reluarea activititii.
Medicul de medicina muncii este obligat si prezinte lucritorului desemnat cu S.S.M. al
unitétii rapoarte scrise cu privire la starea de sénétate a salariatilor in relatie cu conditiile de munca si
riscurile profesionale, la actiunile intreprinse si eficienta acestora.

F. Metode si mijloace de instruire

Art. 128. Unitatea are obligatia, conform legii, si asigure organizarea unei activitati
permanente de informare in domeniul protectiei muncii, utilizand formele si mijloacele cu continut
specific: afise, pliante, cataloage, brosuri, cirti, informari, etc.

G. Materiale igienico-sanitare

Art. 129. Materialele igienico-sanitare se acorda obligatoriu si gratuit salariatilor, in scopul
asigurdrii igienei si protectiei personale, in completarea masurilor generale luate pentru prevenirea
unor imbolndviri profesionale. Trusele sanitare de prim ajutor medical constituie materiale igienico-
sanitare. La stabilirea cantitatilor si periodicitatea acordarii acestora se tine cont de recomandirile
medicului de medicina muncii.
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H. Instructiuni proprii de traseu la/de la loc de muncii/domiciliu

Art. 130. In timpul deplasarii pe traseul normal de acasa la serviciu si de la serviciu acasé,
potrivi declaratiei personale, in perioada de timp normald de deplasare, salariatii sunt obligati sa
respecte urméatoarele reguli:

a) sé circule numai pe trotuare, iar in lipsa acestora, pe potecile laterale ale drumurilor publice;

b) si circule numai pe partea stdnga a drumurilor publice, daca acestea nu au trotuare sau poteci;

¢) sé traverseze drumurile publice prin locurile unde sunt indicatoare sau marcaje pentru trecerea
pietonilor, iar acolo unde asemenea indicatoare sau marcaje lipsesc, pe la coltul strézilor, dupa ce s-
au asigurat ci nu existd vreun pericol; traversarea drumurilor publice se face perpendicular pe axa
acestora;

d) s nu urce, s nu coboare si s nu deschida usile autovehiculului de transport in comun in timpul
mersului;

e) si nu cilitoreascd pe scdrile sau partile laterale ale caroseriei tramvaielor, troleibuzelor,
autobuzelor sau altor mijloace de transport ori stdnd in picioare in caroseria autocamioanelor sau
remorcilor;

f) sa nu distragd, prin discutii, atentia conducétorilor autovehiculelor de transport in comun;

g) si foloseasca numai acele culoare §i scari rulante de acces la peroanele amenajate pentru
urcare/coborére in mijloacele de transport subteran (metrou) sau de suprafaté (metrou usor); céldtoril
nu vor urca sau cobori din ramele acestor mijloace de transport dupd ce a fost comunicatd comanda
de inchidere a usilor de acces ale garniturii respective;

h) sa respecte toate indicatiile de utilizare ale ascensoarelor cladirilor in care locuiesc pe timpul
deplasarii la / de la locul de munca;

i) la deplasarea la/de la loc de munca/domiciliu cu autovehiculul proprietate personala si respecte
legislatia specifica circulatiei pe drumurile publice, astfel incat sa protejeze propria persoana §i pe
ceilalti participanti la traficul auto.

CAPITOLUL X ]
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
iNLATURARIT ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 131. Unitatea respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea
demnitatii umane si aplica principiul egalitétii de tratament fata de tofi salariatii séi. Astfel relatiile
de munci din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economic sau exercitarea liberd a unei profesii, de apartenenta
salariatului la o anumita rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile, sexul sau
orientarea sexuald, de vérsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizat,

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, vérstei, sexului sau
orientarii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia,
de apartenenta la o ras3, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizatd, de
vérsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor; A
d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei angajatilor la o
rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizati ori datorita varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor acestora

(2) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
unitétii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale in
domeniul respectiv, atat timp cit refuzul nu constituie un act de discriminare.

(3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul,
orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca.
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Art. 132. (1) In cadrul relatiilor de muncs functioneaza principiul egalité‘;ii de tratament faa
de toti salariatii. A
(2) Este interzisd orice discriminare directd sau indirects, discriminare prin asociere, hirtuire sau
faptd de victimizare, fatd de angajat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
vérstd, apartenentd nationald, rasd, cetdtenie, culoare, etnie, limbd, religie, origine sociald, optiune
politicd, origine sociald, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenenti la o categorie defavorizati.
(3) Constituie discriminare directd fatd de un angajat actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinté, Intemeiate pe unul sau mai multe criterii previzute la alin. (1), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta fatd de un angajat actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decét cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
unitafii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale in
domeniul respectiv, atita timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(6) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul,
orientarea sexuala sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in ciutarea unui
loc de munca.

Art. 133. (1) In conformitate cu Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, republicaté in 2013, in unitatea noastrd se asigurd egalitatea de sanse si tratament pentru toti
angajatii scolii.

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legitura cu relatiile de munci, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) informare si consiliere profesionald, programe de 1n1§1616 calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionali;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g) promovarea profesionald;

h) aplicarea méasurilor disciplinare;

1) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

J) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 134. (1) In cazul in care se considers discriminati, angajatii pot s formuleze reclamatii,
sesizari sau plangeri citre angajator sau Impotriva lui.

(2) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajata
are dreptul sd introducd plangere citre instanta judecitoreasci competent.

5 CAPITOLUL XI
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 135. Prezentul Regulament de ordine interioard intrd in vigoare la data aprobdrii acestuia
de cdtre Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic *Constantin Brancusi” Oradea, urménd a
fi afisat la sediul unitétii de invatdmant. Toti salariatii, parintii si elevii unitatii de mva;amant vor
semna de luare la cunostintd de continutul Regulamentului de ordine interioara.

Art. 136. Orice modificare a prezentului regulament de ordine interioard este supusi
procedurii de informare.
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Art. 137. Pentru asigurarea aplicérii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de
muncd, la nivelul institutiei functioneazd urmatoarele principii:

a) Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul
relatiilor de munca;

b) Imediata informare a salariatiilor despre noile reglementiri in domeniul relatiilor de muncé;

¢) Imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificiri ale regimului relatiilor de munca la
nivelul unitatii;

d) Insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activitatii unitafii.

Art. 138. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariafilor, angajarea
se face prin Incheierea contractului individual de munca.

Art. 139. Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor i
competentei profesionale.

Art. 140. Contractul individual de muncé se incheie in scris, In doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior Inceperii activitafii, s&
inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

Art. 141. Anterior inceperii activititii, angajatorul este obligat sd Inregistreze contractul
echipamentelor individuale de lucru individual de munc in registrul general de evident a salariatilor,
care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

Art. 142. Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de munca.
Orice modificare a acesteia se negociazi de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat,
la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 143. Pentru personalul didactic, contractele individuale de muncd se incheie Intre
institutia/unitatea de invafimant reprezentatd de director si salariat, in baza deciziei de repartizare
semnate de inspectorul scolar general.

Art. 144. Pentru personalul didactic auxiliar §i personalul administrativ, contractul individual
de munca se incheie Intre institutia/unitatea de Invatimant reprezentata de director si salariat.

Art. 145. Contractele individuale de munca se Incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

Art. 146. Personalul din invatimént poate incheia contract de munci cu timp partial, in
conditiile legii.

Art. 147. Contractul individual de munci se incheie, de reguld, pe perioadd nedeterminaté.

Art. 148. Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai Invatdmantului superior cu alte
specializari decét ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de muncd pe
perioada determinati, 01 septembrie - 31 august a fiecrui an gcolar sau pana la incadrarea unui cadru
didactic calificat.

Art. 149. Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai tnvatdmantului mediu cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe perioada
determinatd, respectiv septembrie - iunie corespunzitor structurii anului scolar, la care se adaugd
perioada concediului legal de odihna sau pand la venirea unui cadru didactic calificat.

Art. 150. Mobilitatea personalului didactic de predare se realizeazd in conformitate cu
prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023 si ale Metodologiei aprobate prin
ordinul ministrului educatiei.

Art. 151. In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoand din
afara unititii obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.

Art. 152. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatdimant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munci pe perioadd nedeterminata
a contractului de management, se stabileste o perioadd de probd, dupd cum urmeaza:

a) 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;
b) 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.
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Art. 153. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
Invdfdmant preuniversitar (personal didactic auxiliar si administrativ), la incheierea contractului
individual de munci pe perioadé determinat, se stabileste o perioad de probs, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucrétoare pentru o durati a contractului individual de munci mai mici de 3 luni;
b) 15 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
¢) 30 de zile lucrétoare pentru o durati a contractului individual de munci mai mare de 6 luni.

Art. 154. Pe durata perioadei de probd salariafii beneficiaza de toate drepturile si au toate
obligatiile prevazute de legislatia muncii, contract colectiv de muncd, Regulamentul de ordine
interioard si contractul individual de munca.

Art. 155. Perioada de proba constituie vechime in munci/vechime efectiva in invafdmant.

Art. 156. In executarea contractului individual de muncd, angajatorul si salariatul urmaresc
exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma negocierii efectuate
cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de muncd si
contractului colectiv de munci aplicabil, si precizate in cuprinsul prezentului regulament de ordine
interioard.

Art. 157. Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.

Art. 158. Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul siu
de muncd sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului si procedeze la desfacerea unilaterals
a contractului individual de munca pentru acest motiv.

Art. 159. In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in
cazurile si in conditiile previzute de lege.

Art. 160. Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de muncs;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 161. Orice modificare a unuia din elementele previzute la art.160 sau la art. 17 alin. 3)
din Codul muncii, in timpul executirii contractului individual de muncd, impune incheierea unui act
aditional la acesta.

Art. 162. Modificirile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale,
gradatiile si celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ
sunt operate de drept, imediat §i cu exactitate, fird a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens.

Art. 163. In situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul partilor,
actul adifional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data realizirii acordului de vointd al
partilor.

Art. 164. In situatia exceptionald in care contractul individual de munci este modificat
unilateral de citre angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data
incunostintarii in scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifici.

Art. 165. Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres previzute de
Codul muncii, de legislatia speciald, precum si de contractul colectiv de munci.

Art. 166. Suspendarea contractului individual de munc# are ca efect suspendarea prestarii
muncii de cétre salariat si a platii drepturilor de naturi salariald de citre angajator.

Art. 167. Pe durata suspendarii pot continua s existe si alte drepturi si obligatii ale partilor,
stabilite conform contractului colectiv de munci si contractelor individuale de muncs, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 168. In situatia suspendirii contractului individual de munci din motive imputabile
salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa
de salariat.
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Art. 169. Pe perioada suspendarii contractului individual de munci, unitatea de invagmant
nu poate opera nici o modificare a contractului individual de muncd, decét cu acordul salariatului.

Art. 170.(1) Personalului didactic titular care beneficiazd de pensie de invaliditate de gradul
II, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sdu de munca este
suspendat pan la data la care medicul expert al asigurrilor sociale emite decizia prin care constatd
redobandirea capacitifii de munca si, deci, incetarea calititii de pensionar.

Rezervarea catedrei/postului didactic Inceteazid si de la data emiterii, de citre medicul expert al
asigurdrilor sociale, a deciziei prin care se constata pierderea definitiva a capacitatii de munca.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator personalului didactic auxiliar si
personalului administrativ, acestia urmand a fi reintegrati pe funcgia/postul detinute la data pierderii
capacitatii de muncd sau, in caz contrar, pe un post corespunzitor studiilor si aptitudinilor
profesionale ale acestora.

Art. 171. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

Art. 172. Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmatoarele situafii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de muncé;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecitoresti, pe toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel,

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majord;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penald;

h) dela data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestérile necesare
pentru exercitarea profesiei. Dacé In termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile
ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munc inceteaza de drept;

i) 1n alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 173. Contractul individual de munci poate fi suspendat din inifiativa salariatului, In
urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la Implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

Art. 174. (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului
in urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetirii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia definutd, pana la raméanerea definitiva
a hotararii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fira Incetarea raportului de munci,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasérii;

e) pe durata suspendirii de catre autoritdfile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor. '

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), daci se constata nevinovitia celui In cauza, salariatul
1si reia activitatea anterioard i i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
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civile contractuale, o despagubire egali cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului. ,
Art. 175. Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor férd platd pentru studii sau pentru interese personale.
Art. 176. (1) Contractul individual de munci existent inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizici, precum si in cazul dizolvérii
angajatorului persoand juridics, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotirarii judecitoresti de declarare a mortil sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorulu;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei
anticipate pariale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsti cu reducerea vérstei standard de
pensionare;

d) ca urmare a constatérii nulititii absolute a contractului individual de munci, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecitoreascd definitiva;

€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a hotirarii
judecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimanerii
definitive a hotérarii judecitoresti;

g) de la data retragerii de citre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de sigurantd ori
pedeapsd complementard, de la data riménerii definitive a hotirarii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de munci incheiat pe duratd determinata;

J) retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, In cazul salariatilor cu varsta
cuprinsd Intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j) , constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, si se comunici persoanelor aflate in situatiile respective in termen
de 5 zile lucratoare.

Art. 177. (1) Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rass,
culoare, etnie, religie, optiune politics, origine sociala, handicap, situafie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicali;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispus:

a) pe durata incapacitatii temporare de munc, stabilitd prin certificat medical,

b) pe durata suspendarii activita{ii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care salariata este insircinati, in masura in care angajatorul a luat cunostintd de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de péand la 2 ani, respectiv
3 ani, 1n cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsts de pénd la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, péand la Implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata Indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei funciii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusé pentru o abatere disciplinari grava sau pentru abateri disciplinare repetate
savarsite de catre acel salariat;

i) pe durata efectudrii concediului de odihni;
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7) pe durata rezervérii catedrei/postului didactic.

Art. 178. (1) In toate situatia concedieril, angajatorul este obligat sd acorde un termen de
preaviz, durata acestuia va fi de 20 de sile lucritoare. Termenul de preaviz incepe sa curgd de la data
comunicirii salariatului a cauzei care determind concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariafii au dreptul si absenteze jumdtate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cuta un loc de muncé, faré ca aceasta si afecteze salariul si
celelalte drepturi care i se cuvin. ’

Art. 179. (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificind in scris unitatea despre aceastd
situatie, fard a fi obligati sd-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de la data
implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si,
respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care unitatea refuzd Inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada
acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fard preaviz daci unitatea nu isi Indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

CAPITOLUL XII
ACCESUL IN UNITATE AL ELEVILOR, PERS(A)NAPUPUIA
SI AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE INVATAMANT

XII.1. Accesul elevilor si personalului in incinta Liceului Tehnologic ”Constantin Brancusi”
Oradea

Art. 180. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se
realizeaza pe poarta si intrarea principald a unitétii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea principala
este destinati accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului administrativ,
inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritétilor locale, reprezentantilor mass-mediel.
(2) Accesul elevilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi facilitat prin
rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces, precum si a
tehnologiilor asistive.
(3) Accesul elevilor se face pe la poarta principald si intrarea elevilor.
(4) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeaza de citre responsabilul de acces In unitate.
(5) Elevii sunt obligati s& poarte asupra lor zilnic carnetul de elev si sd-1 prezinte la cerere.
(6) Elevilor navetisti care intérzie li se va permite accesul dacd sunt inregistrati in tabele si doar pe baza
carnetului, tot pe la intrarea elevilor. Elevilor care Intérzie din alte motive li se permite accesul In
unitate in aceleasi conditii (pe baza de carnet) si doar in pauza dintre ore.
(7) Modificarile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai tarziu/mai
devreme decat orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinta profesorului de serviciu in
scris, intr-un registru existent la usa acces — profesori (comunicarea se va face pe traseul director —
profesor serviciu).
(8) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfasoard activitati organizate in afara
unitatii de invatimant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.
(9) Accesul la secretariat al elevilor aflai in afara programului scolar se va face pe baza de camnet.
(10) lesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor este strict interzisa,
cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa ce au obtinut avizul
profesorului diriginte.
(11) Seinterzice intrarea elevilor si a personalului liceului cu animale de companie, sau sé aiba asupra
lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau
usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice. Elevilor le este interzis si introduci si si difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar,
materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea
nationald a tarii, care promoveazi idei antifiginiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri
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pentru prevenirea si combaterea antifiginismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeazi
imaginea publicd a unei persoane, si introduci si/sau si faci uz in spatiul unitatii de invitdmant de
orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele
asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd si psihicd a elevilor si a personalului unitatii de invatdmant (elevii nu pot fi
deposedati de bunurile personale care nu atenteazi la siguranta personald sau a celorlalte persoane
din unitatea de invafdmant, in conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor si detind, s&
consume sau sa comercializeze, in unitatea de invdtdmant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi
energizante, substanfe etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care
confin tutun sau {igaretele electronice si si organizeze sau si participe/ promoveze participarea la
jocuri de noroc.

(12) Profesorii de serviciu si personalul liceului este obligat s3 cunoasca si sa respecte obligatiile ce
fi revin, fiind direct rdspunztor pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si valorilor incredintate,
precum si pentru asigurarea ordinii si securitatii persoanelor in incinta unitatii.

(13) In timpul pauzelor, profesorii de serviciu asigurd siguranta prin supravegherea elevilor.

(14) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invdtdmant de catre
persoane desemnate de citre conducerea unititii.

(15) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul elevilor si
a personalului 1n incinta unititii scolare.

XII.2. Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de citre elevi

(16) Elevilor le este interzis si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii
electronice in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplici
echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati si le foloseasca.
Elevilor le este interzis si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicafii
electronice in timpul desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitdtilor educationale care se
desfdsoara in afara unitdtii de invafimant. Prin exceptie, utilizarea acestora este permisd in scop
educativ, cu acordul cadrului didactic si in timpul pauzelor.

(17) Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu
sigur, special amenajat in fiecare sald de clasd, la care are acces profesorul diriginte sau directorul
unitéfii de Invadmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat s efectueze serviciul pe scoala.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de citre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatdmant in vederea restituirii lui la finalizarca orelor de curs
din ziua respectivd, in mod obligatoriu, citre périnti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
minori sau cétre elevi, dupa caz. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizati sd le foloseasci.

(18) Ininvatamantul liceal, se interzice folosirea de citre elevi a dispozitivelor prevazute la alin. (16)
st (17) in incinta unitafii de invaimant preuniversitar in timpul orelor de curs, precum si in timpul
activitafilor care se desfisoard in afara acesteia.

XIL3. Accesul persoanelor din afara unitatii in incinta Liceului Tehnologic ”Constantin
Brancusi” Oradea

Art. 181. (1) Accesul persoanelor stridine se va face doar pe intrarea principala.
(2) Toate persoanele din afara unititii care intrd in unitate vor fi legitimate de personalul de pazi -
care inregistreazd datele din B.I/C.I in registrul special de intrare - lesire In/din unitate, ora intririi,
motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sd mearga.
(3) Intrarea iIntr-o incintd este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive
justificate de a se afla in acea incinti. :
(4) In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete etc., aceasta se va realiza pe
holul de la intrarea principald, direct persoanei cireia 1i sunt destinate.
(5) Daca existd suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de paza poate solicita controlul bagajelor
persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invitimant.
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(6) Daca in curtea, terenul de sport sau incinta unitatii de invatdmant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de paza vor semnala conducerii sau
direct politiei, dupa caz.
(7) Personalul de serviciu/personalul de pazd din unitate rispunde in orice moment de prezenfa
oricdrei persoane striine in incinta unitatii.
(8) Persoanele striine se legitimeaza in incinta unittii cu ecusonul ,, Vizitator”.
(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru etc., se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar nu i se opreste C.1.
si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.
(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitatii se face numai pe baza documentului de
identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in unitatea de
invatimant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar
intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul
desemneazi o persoand care ii insoteste pe reprezentantii mass- mediei, pe durata prezentel acestora
in incinta unitaii.
(11) La pardsirea unitatii, in acelasi registru, personalul de pazd completeaza ora iesirii din unitatea
de Invatamant, dupi ce a inapoiat ecusonul de vizitator.
(12) In cazul in care persoanele striine pétrund in unitate fird a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intréri-iesiri de la poartd, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita interventia
politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor
norme de convietuire sociald, a ordinii §i linistii publice. Politia poate efectua controale inopinate si
orice abatere de la procedurd poate fi sanctionata.
(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia organelor de politie.
(14) Profesorul de serviciu/personalul de pazd informeaza conducerea unitatii legat de orice
eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.
(15) Accesul parinilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in holul
de la intrarea principals a Liceului Tehnologic ”Constantin Brancusi” Oradea, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu

directorul/directorul adjunct al unititii de invafamant la invitatia profesorului diriginte;

b) desfisoard activitati In comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitéii de invafamant;

d) participi la actiuni organizate de parinfi, aprobate de conducerea unitifii de

Invatdmant;

¢) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitétii.
(16) Parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari vor astepta in holul de la intrarea
principald s fie preluati de cadrul didactic.

CAPITOLUL XIII
SESIZAREA SUSPICIUNILOR $1 FAPTELOR DE VIOLENTA
LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 182. (1) La nivelul Liceului Tehnologic “Constantin Brancusi” Oradea, elevii si
parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violentd oricirui membru al
personalului unitatii de invatamant.

(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violentd este procesul prin care o situafie de acest gen,
manifestatd asupra unui elev, este adusd la cunostinfa autoritafilor competente de catre personalul
unitatii de invatamant/elevi/parinti, pentru a se lua mésuri adecvate in interesul victimei, al martorului
si al autorului actului de violentd, urmand ca acestea sd asigure sau s faciliteze accesul la servicii
specializate, in vederea reabilitérii stérii de sinatate fizica si psihica.

(3) Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de
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violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului Liceului Tehnologic ”Constantin Bra ancusi”
Oradea, este obligat sa actioneze in acord cu Procedura privind managementul cazurilor de Vlolen’;a
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor §i personalului unitétii de invafamant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar,
cu modificarile i completdrile ulterioare, aprobati prin Ordinul nr. 6235/2023.

(4) Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atét prin metode de sesizare confidentiald, cat
si prin metode de sesizare anonimd, care vor fi aduse la cunostinta elevilor si
parinilor/reprezentantilor legali, dupd cum urmeaza:

1. Metodele de sesizare confidentiald sunt:

- direct: persoana care doreste s sesizeze o suspiciune/o fapti de violents se prezinti la sediul
unitéfii de invafdmant si se adreseaza direct dirigintelui/oricirui membru al personalului unititii de
Invatamant/conducerii unitatii de invatimant;

- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapt de violentd formuleaza o sesizare scrisa
a situatiei de violentd asupra elevului pe care o predd personal dirigintelui/oricirui membru al
personalului unitétii de invatamant/conducerii unitatii de Invafimant sau o transmite prin postéd/curier
la sediul unitatii/prin fax;

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail

lic_cobra@yahoo.com, adresd comunicati elevilor si parintilor/reprezentantilor legali;

- pnn intermediul telefonului: la numaérul de telefon al unititii de invatamant, la care pemo anele
pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonima sunt:

- prin intermediul cutiei de sesizari anonime: persoana care doreste si sesizeze in mod anonim
o suspiciune/o faptd de violentd va depune sesizarea in cutia special destinati si amplasat in holul
principal al unitatii,

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea si ofere toate informatiile relevante pe care le
cunoaste cu privire la situatia de violen{d asupra elevului semnalatd. In cazul sesizirii anonime,
aceasta trebuie sd cuprindé suficiente elemente de identificare a elevului victima a violentei (cel putin
numele si adresa la care poate fi gisit). In lipsa acestor informatii, interventia unitatii de Invatdmant
este imposibil de realizat.

(6) In situatia in care fapta de violen{d este sesizata de elevi, personalul unititii are obligatia si i
asculte cu rdbdare, calm si sa 1i protejeze impotriva oricirei forme de discriminare sau razbunare din
partea altor elevi sau adulti.

(7) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al
persoanelor implicate. Personalului unitatii ii este interzisi folosirea unui limbaj/ton acuzator,
interogator, intimidant, umilitor, care invinoviteste. Personalul unitatii nu va intreprinde nicio actiune
care sd aducd atingere demnitatii persoanelor implicate.

(8) Lalocul savarsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sd apeleze numérul unic de
urgentd 112, dacé este necesar, si sesizeze personalul medical, daca este necesar, si s le redea elevilor
sentimentul de siguranta fizica si emotionali.

(9) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este interzisi. In
funcfie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de reprezentantii
politiei, ai Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sau ai unititii de invatdmant.
(10) Personalul unittii este obligat sd comunice cu pirinii/reprezentantii legali despre situatia de
violentd/corelatd in absenta elevului, in prezenta consilierului scolar (daci este cazul), intr-un spatiu
care asigurd confidentialitatea celor implicati.

(11) Personalul unitdfii este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate in situafia de violentd - autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate,
fatd de tofi membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilititi sau constituie
persoane-resursd in managementul cazului.

(12) Conducerea unitatii de invafamant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra copilului
la numdrul nafional 119 si sd colaboreze cu Directia Generald de Asisteni Sociald si Protectia
Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.
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(13) Dac# existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unititii de invdfamant are
obligatia s sesizeze politia si s colaboreze cu organele de ancheta.

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

Art. 183. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul
Regulamentului de ordine interioard, care se afiseazd la sediul angajatorului; anterior acestui moment
Regulamentul de ordine interioard nu-si poate produce efectele.

Art. 184. Prezentul regulament de ordine interioard a fost aprobat cu numdarul 2505 din
22.10.2024 prin hotararea Consiliului de Administraie al Liceului Tehnologic *Constantin Brancusi”
Oradea emisa la data de 22.10.2024 si intra in vigoare de la aceasta data.

(2) Salariatii vor fi informati cu privire la continutul prezentului regulament, sub semnatura.
Prezentul regulament 1si produce efectele faa de salariati din momentul incunostintarii acestora.

(3) Regulamentul de ordine interioard poate fi modificat §i completat in cazul in care conine
dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daci necesitatile interne ale unitatii o cer. Orice
modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de informare
prevazute la alin. (2).

(4) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se completeaza cu proceduri, dispozitii,
regulamente ulterioare, dupd caz, care vor face parte integranta din acesta.

(5) Prezentul regulament se pune la dispozifia permanentd a personalului din unitatile de invafamant.
Directorul unitétii de invatamant are obligatia afisirii la loc vizibil a unui exemplar din prezentul
regulament.

Art.185. Persoanele nou angajate la Liceul Tehnologic ”Constantin Brancusi” Oradea sau
persoanele detagate de la un alt angajator, vor fi informate din momentul inceperii activitéfii asupra
drepturilor si obligatiilor ce li se aplicd si care sunt stabilite prin Regulamentul de ordine interioara.

Art.186. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului de ordine interioard, in
baza modificarilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulati in limita prevederilor
legale, este supusa procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.

Art.187. Prezentul regulament face parte integrantd din Regulamentul de Organizare si
Functionare a Liceul Tehnologic ”Constantin Brancusi” Oradea.
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Str. Alexandru Cazaban nr. 48, 410282, tel./fax. 0359405617
e-mail: lic_cobra@yahoo.com

E LICEUL TEHNOLOGIC ,,CONSTANTIN BRANCUSI” ORADEA
web: https://cobra.rdsor.ro

Nr. inreg. 2505/1 din 22.10.2024

5 CODUL DE ETICA

al LICEULUI TEHNOLOGIC ”CONSTANTIN BRAN CUSI” ORADEA

in conformitate cu Ordinul nr. 4831/30.08.2018 privind aprobarea Codului-cadru de etici al
personalului didactic din invitimantul preuniversitar

™
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LICEUL TEHNOLOGIC ”CONSTANTIN BRANCUSI”, ORADEA
emite prezentul cod de etica:

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1
a. Prezentul cod-cadru de etica (denumit in continuare cod) este elaborat in baza:

v OSGG nr. 600/2018 — privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

v’ Legea nr. 198/2023 — Legea tnvatdmantului preuniversitar, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

v LEGE nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificérile i completdrile ulterioare;

v’ OME 6072/2023 — privind aprobarea unor mésuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de invétimant preuniversitar si superior;

v OUG 57/2019 — Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

v OMECTS 5550/2011 — privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din invatimantul preuniversitar;

v OMEN 4831/2018 — privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar;

v OME 5726/2024 — privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unittilor de invatdmant preuniversitar.

b. Codul este aplicabil personalului didactic de predare, personalului didactic
auxiliar, personalului didactic de conducere, personalului didactic de predare asociat si
personalului administrativ, din cadrul Liceului Tehnologic ”Constantin Bréancusi”
Oradea, si care are obligatia, datoria morala si profesionald de a cunoaste, de a respecta
si de a aplica prevederile prezentului cod. Personalul administrativ este parte integranta
a familiei ocupationale JInvatamant” si isi desfdsoard activitatea in baza Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare).

Art. 2

(1) Personalul didactic cuprinde persoanele din sistemul de Inva{imant responsabile cu instruirea
si educatia.

(2) Din categoria personalului didactic fac parte persoanele care indeplinesc conditiile de studii
previzute de lege, care au capacitatea de exercitiu deplind, o conduitd morald conforma cu
deontologia profesionald, sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea
functiei i nu se afld in situatia prevazuta la art. 168 alin. (7) din Legea invitamantului preuniversitar
nr. 198/2023:

Nu poate ocupa/exercita o functie didactici de predare, de indrumare si control, didactica

auxiliard, administrativa sau orice activitate didacticd sau de conducere in sistemul de invatamant

preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru sdvérsirea cu intentie a

unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatétii, contra libertatii persoanet, rele

tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii
si integritatii sexuale, luare si dare de mit, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat,
pentru care nu a intervenit reabilitarea.
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Art. 3

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduiti menite si contribuie la
coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin
formarea §i men{inerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 4
Respectarea prevederilor prezentului cod reprezint o garantie a cresterii calitatii si prestigiului
invéfaméntului preuniversitar desfisurat in cadrul Liceului Tehnologic ”Constantin Bréancusi”,
Oradea, scop posibil de atins prin intermediul urmétoarelor obiective:
a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;
¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apdrea in mediul educational preuniversitar;
d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;
¢) facilitarea promovarii si manifestdrii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;
f) sensibilizarea opiniei publice In directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 5
Nu pot face parte din comisiile de etica si, implicit, din Consiliul national de etica persoanele
care:
a) ocupd functii de conducere in cadrul inspectoratului scolar;
b) au sanctiuni profesionale;
¢) presteaza activitafi comerciale in incinta unitdgilor/institutiilor de invatimant sau in zona
limitrofs;
d) fac comerf cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio sau vizuale;
e) practicd, in public, activitifi cu componentd lubrici sau altele care implicd exhibarea, in
maniera obscend, a corpului;
f) au functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean
sau national;
g) au desfasurat politie politicd ori au fost condamnate pentru sivérsirea unei infractiuni prin
hotérére judecdtoreasca definitivd de condamnare penali.

CAPITOLUL I1
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 6
Personalul didactic trebuie sd fgi desfdsoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmdatoarele valori i principii:
a) impartialitate si obiectivitate;
b) independenta si libertate profesionals;
¢) responsabilitate morald, sociali si profesional;
d) integritate morala si profesionali;
e) confidenfialitate si respect pentru sfera vietii private;
f) primatul interesului public;
g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
i) respectarea autonomiei personale;
J) onestitate si corectitudine;
k) atitudine decenta si echilibrati;
) toleranta;
m) autoexigen{d In exercitarea profesiei;
n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
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activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de inva{imant preuniversitar, precum sia
specialitatii, domeniului in care f§i desfagoard activitatea;
0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societfii.

Art. 7
In relatiile cu beneficiarii directi ai educafiet, personalul didactic are obligafia de a cunoaste, de
a respecta si de a aplica norme de conduitd prin care se asigura:
a) ocrotirea sanitatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiel prin:

(i) supravegherea atét pe parcursul activitétilor desfasurate in unitatea de invifamént, cat si in
cadrul celor organizate de unitatea de invatdmant in afara acesteia;
(ii)interzicerea agresiunilor verbale, fizice §i a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;
(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricrei forme de violenta
verbald sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijenta
sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;
(iv) combaterea oricaror forme de abuz;
(v) interzicerea hirfuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei,

b) interzicerea oricdror activititi care genereaza coruptie:
(i) fraudarea examenelor;
(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obfinerii de citre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub ameninfarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi
acestea;
(iii) favoritismul;
(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care
este Incadrat;

c) asigurarea egalitatii de sanse i promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii §i recunoasterea meritului personal al fiecArui beneficiar direct al

educatiei.

Art. 8

Procesul instructiv-educativ:

a) cadrele didactice au datoria sa-§i perfectioneze cunostintele de didactica, pedagogie, metodica
si toate celelalte strategii sau procedee de elaborare sau transmitere a cunoasterii de tip scolar,

b) niciun cadru didactic nu poate refuza sa-i instruiascé pe elevi pe motivul unui nivel intelectual
slab, al unor carente culturale sau dificultdfi scolare. Cadrul didactic poate refuza sd predea
continuturi care ii depasesc pregitirea, aptitudinile, capacitatile;

¢) cadrul didactic va refuza sa réspandeascd informatiile din domeniile de invatare, care le releva
mai mult ca ideologii decit in calitate de cunostinte. El va actiona pentru a rezista autoritatilor
ideologice, politice sau administrative care se servesc de Invafamant in scopuri propagandistice;

d) etica invatamantului exclude orice comision pentru predare, baza materiald, costuri conexe,
adiacente ale invafimantului. Acceptarea oricirei forme de daruri, In schimbul sfaturilor, aprecierilor,
recomandarilor sau notérilor este strict interzisé;

e) personalul didactic nu poate impune mijloace, suporturi didactice, carti etc., care depasesc
puterea de cumpdrare a elevilor sdi. Un elev nu poate fi indepértat, blamat, sanctionat, daca nu dispune
de fonduri pentru a-si procura mijloacele necesare studiilor. Datoria educatorului este de a-1 informa
pe elev asupra mijloacelor necesare pentru o optima instructie sau de a gasi el insusi o solutie, in
situatiile deficitare. Educatorul nu va presta, direct sau indirect, o alta profesie care sa-i permité sa
obtin# profit prin presiuni asupra elevilor;

f) cadrul didactic trebuie sa se abtind sa difuzeze elevilor informatii care sa vizeze aderarea lor
la organizatii, miscari, asociafii etc., daca acestea nu au legitura cu specificul vietii scolare si cu
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obiectivele formarii;

g) apartenentele politice, sindicale, religioase, sau de alta natura, nu trebuie sa impiedice
respectarea integrala a codului deontologic;

h) personalul didactic este obligat sé respecte confidentialitatea datelor referitoare la conduita
elevilor. El nu trebuie sa piardd din vedere capacitatea de evolutie a fiecarui individ, posibilitatea
infinita de perfectionare;

1) cadrul didactic trebuie sa aiba o inuta decenta, in conformitate cu statutul sau de model moral
si estetic.

Art. 9
In relatiile cu pdrintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,

personalul didactic respecti si aplica norme de conduiti prin care se asiguré:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutual si de comunicare;

b) respectarea confidentialitétii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viatd privata si
de familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite, in conditiile art. 7 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu preciderea celor deschise si
gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 10
Personalul LTCB va respecta si aplica urmétoarele norme de conduiti colegiali:
(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazd pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.
(2) In activitatea profesionals, personalul didactic evitd practicarea oricdrei forme de
discriminare §i denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneazi pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art. 11

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei:

a) in relatiile cu persoanele din sistemul national de invatdmant preuniversitar precum si cu
persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati s aibd un comportament bazat pe respect, buna
credinta, corectitudine si amabilitate;

b) Personalul din sistemul national de invatdmant preuniversitar are obligatia de a nu atinge
onoarea, reputatia si demnitatea colegiilor, precum si ale persoanelor cu care intrd in legiturd in
exercitarea functiei, prin:

(1) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
(ii) dezvéluirea aspectelor vietii private;
(iii) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase; :
¢) Personalul din sistemul national de invétimant preuniversitar trebuie sd adopte o atitudine
impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor elevilor prin eliminarea
oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si
politice, starea materiald, sédnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 12

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care
este membru in consiliul de administraie al unitétii de invatamaént sau al inspectoratului scolar
respectd si norme de conduitd manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, 1c>p0nsab1htatllor st sarcinilor de serviciu din fisa

postului;
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“d) prevenirea oricirei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei definute;
e) prevenirea oricdrei forme de harfuire, discriminare a personalului didactic i a beneficiarilor
directi ai educatiei.

Art. 13

Participarea la procesul de luare a deciziilor: in procesul de luare a deciziilor personalul din
sistemul national de invatamant preuniversitar au obligafia sa acfioneze conform prevederilor legale
si s 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial.

Art. 14

in exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ. ii este interzis:

a) si foloseascd baza materiald din spatiile de invéfamant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseascd, si produca sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

¢) sa organizeze activitdti care pun in pericol siguranfa si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate In incinta unitatii sau a instituiei de invatdmant;

d) s consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical,

€) si permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de citre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze si sd practice pariuri i jocuri de noroc.

Art. 15
In relatiile cu alte unitafi si institutii de invatimant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunittii locale, personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ respecta si aplica norme de
conduitd prin care:
a) asigurd sprijin in scopul furniz&rii unor servicii educationale de calitate conform figei postului;
b) manifesta responsabilitate §i transparentd in furnizarea de informafii cétre institutiile de stat
in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educafiei, atunci cind interesul si nevoia de
protectie a acestuia impun acest lucru.

Art. 16

Respectarea Constitutiei si a legilor de catre personalul din sistemul national de invatdmant
preuniversitar:

a) personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ din Liceul Tehnologic “Constantin
Bréncusi” Oradea, are obligatia ca, prin actele si faptele lor, s respecte Constitutia, legile férii §i sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, In conformitate cu atributiile care le revin,
cu respectarea eticii profesionale;

b) acestia trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiilor definute.

Art. 17

Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice:

a) personalul didactic, didactic auxiliar i administrativ are obligatia de a apdra cu loialitate
prestigiul unitatii de invafimant in care isi desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

b) personalului didactic, didactic auxiliar §i administrativ din ”Constantin Bréncusi” Oradea, 1i
este interzis:

(i) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea unitagii de

invatdmant in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele

de acte cu caracter normativ sau individual;

(ii) sa faca aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care unitatea de
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invatdmant in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in acest

sens;

(iii) sd dezvéluie informafii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele previzute de

lege;

(1v) sa dezvéluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceastd dezviluire

este de naturd sé atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei

ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau

juridice;

(v) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovérii de

actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau unitatii de invatimant.

¢) prevederile lit. b) punctele (i)-(iv) se aplicd si dupa Incetarea raportului de muncé, pentru o
perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

d) prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului didactic de la ”Constantin Brancusi” Oradea, de a furniza informatii de interes
public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 18

Libertatea opiniilor:

a) in indeplinirea atributiilor de serviciu personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ
are obligafia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritétii sau institutiei publice in care 1si desfisoara activitatea;

b) in activitatea lor personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ din unitatea de
invafamant are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente
personale;

¢) In exprimarea opiniilor personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ trebuie s# aiba
o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

d) nu se inscriu In cadrul libertatii gandirii si exprimarii si nu-si gasesc locul in spatiul scolar:

- propaganda cu caracter politic desfasuratd in interiorul sau in legatura cu actiuni ale liceului;

- prozelitismul religios;

- promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, comunist;

- defdimarea Liceului Tehnologic ”Constantin Brancusi” de citre personalul administrativ in orice
mod, in interiorul liceului sau in afara acestuia;

- atacurile personale sau afirmatiile defdimétoare la adresa altor membri ai comunititii scolare.

Art. 19

Conduita In cadrul relatiilor internationale:

a) personalul didactic care reprezintd unitatea de Invatimant in cadrul unor organizatii
internafionale, institutii de invafdmant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international
are obligafia sd promoveze o imagine favorabild {arii si unitatii de invatamant;

b) inrelatiile cu reprezentantii altor state, personalul didactic are obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale;

¢) Indeplasdrile in afara tarii, personalul didactic este obligat s aiba o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si sd respecte legile si obiceiurile tarii gazda. :

Art. 20

Obiectivitate in evaluare:

a) in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, cadrele didactice au obligatia si
asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual
din subordine;

b) personalul didactic de conducere are obligafia sd examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.
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Art. 21

Utilizarea resurselor publice:

a) personalul din unitatea de Invatdmént este obligat sa asigure ocrotirea proprietitii publice si
private a unitatii de invé{dmant, si evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca
un bun proprietar;

b) personalul din unitatea de Invatdmaént are obligatia s foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand autorititii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

CAPITOLUL IIIL.
REGULI PROCEDURALE

Art. 22
Responsabil cu aplicarea prezentului Cod este Comisia de eticd a Liceului Tehnologic
»CONSTANTIN BRANCUSI”, care se constituie in subordinea Consiliului de administratie.

Art. 23

(1) Prezentul Cod se aproba prin hotdrdre a Consiliului de Administrafie al Liceului Tehnologic
”Constantin Brancusi” Oradea

(2) Comisia de etici este numitd de Consiliul de administratie si este formatd din 5 membri: cu
prestigiu profesional si autoritate morala, reprezentdnd personalul didactic, personalul didactic
auxiliar §i administrativ (doud cadre didactice, un cadru didactic auxiliar, un reprezentant al
personalului administrativ si observator, liderul de sindicat).

(3) Directorul unitatii scolare participa la lucrérile comisiei cu drept de vot consultativ.

(4) Lucririle de secretariat ale comisiei sunt asigurate de secretariatul unitéii scolare.

Art. 24
Comisia de eticd are urmatoarele atributii:

- elaborarea sau dupa caz, modificarea si completarea codului de eticd a personalului didactic si
administrativ;

- modificarile la cod se realizeazd de citre membrii comisiei de etica si sunt aprobate cu 2/3 din
voturile exprimate, cu conditia ca numarul reprezentantilor Consiliului Profesoral s fie cel puin
egal cu 2/3 din numarul total al membrilor.

- analizeazi sesizérile privind incilcarile codului.

Art. 25
(1) Prezentul cod se afiseazi in fiecare compartiment al unitatii si la avizierul/pe site-ul scolii.
(2) Prezentul cod se aduce la cunostintd salariatilor prin grija angajatorului si produce efecte din
momentul Instiintérii acestora.
(3) Toti salariatii fiecirui compartiment vor lua la cunostintd de continutul prezentului Cod de etica prin
semnaturd.
@) Orice modificare adusi Codului de etica este supusa procedurii de informare.

CAPITOLUL 1V
DISPOZITII FINALE

Art. 26

(1) Codul de etici este un document obligatoriu care completeaza normativele in vigoare privind
activitatea din invatdmantul preuniversitar.

(2) Codul de eticid functioneazi ca un contract moral intre parinti, elevi si personalul din
unitatile/institutiile de Invi{dmant preuniversitar, inspectoratele scolare si casele corpului didactic,
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contribuind la coeziunea personalului si la formarea unui climat educational bazat pe cooperare si
competitie dupd reguli corecte.

Art. 27

(1) Personalul cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare conform prevederilor
legale in vigoare (Legea Invatamantului, Statutul personalului didactic si Codul muncii).

(2) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

(3) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art. 28
Directorul institutiei si comisia de etic# raspund de informarea si aplicarea prezentului Cod
de etica.

Art. 29
Prezentul cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si
nici nu poate contraveni acestora.
Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti al
personalului contractual din autoritatile §i institufiile publice, si nu se substituie legilor si
regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 30
Prin prevederile prezentului Cod, activitatile Comisiilor judetene de eticd/comisiei de etici a
municipiului Bucuresti nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la
diferite niveluri, conform prevederilor Legii Invéafaméntului preuniversitar nr. 198/2023, si nici
activitatilor institutiilor statului abilitate. In anumite cazuri, Comisia de etici poate Inainta sesizérile
primite citre o comisie de cercetare disciplinari.
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